MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP §5840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2013

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito piblico interno,
com endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n® 1426, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor GERMANO BONAMIGO,
residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG n®°. 1.449.599-1 SSP - PR, ¢ CPF
n° 211.566.389-68 e de outro lado a empresa GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIREL] -
ME, pessoa juridica de direito privado, com endere¢o na Largo S#o Vicente de Paulo, 1333, na cidade de
Toledo, estado PR, inscrita no CNPJ sob n° 08.058.662/0001-24 neste ato representada pela sécia a Senhora
LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN, portador do CPF n° 05.035.579-19, RG n. 5.682.551-7
SESP- PR, que na melhor forma de direito, decidem modificar o CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
12/2013, entre eles celebrado em data de 20/02/2013, referente ao Pregéio: 34/2012 tendo como objeto
contratacio de empresa para execugiio de servicos de limpeza e conservagio de Escolas, Cemeis,
Unidades de Saude, Paco Municipal e CRAS, conforme especificacdes constantes no Projeto Basico,
observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas neste Edital e em seus Anexos, da maneira a
seguir convencionada., ’

Considerando o pedido de repactuagdo dos valores do contrato, solicitado pelo contratado —
protocolo N. 308/2017 de 23 de margo de 2017, em decorréncia da alteracdio dos pisos salariais e
direitos dos trabalhadores promovido pela convengdo coletiva do trabalho 2017/2019 (ntimero de
registro no MTE: PR000093/2017), ¢ em conformidade com o parecer juridico, as partes resolvem
promover ¢ seguinte aditivo;

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n° 12/2013, acrescentando o seguinte
dispositivo; :

a) Fica promovida a repactuagdio dos valores da prestacfio dos servigos por forga da
Convengfio Coletiva de Trabalho 2017/2019 — Numero de Registro no MTE:
PR000093/2017 — passando o valor mensal da prestagdo dos servigos de R$
68.913,30 (sessenta e oito mil, novecentos e treze reais ¢ trinta centavos) para R$
73.855,78 (setenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e oito
centavos) conforme o constante nas planilhas do Anexo I deste aditivo,

b) Considerando que a referida Convengéio Coletiva do Trabalho teve inicio de
vigéncia em 1° de fevereiro de 2017 (Clausula Primeira da CCT), gerando assim, a
elevagiio de custos a partir desta data e diante da constatagfio de que a contratada
efetivou os pagamentos atendendo a nova convengdo, prevé o presente aditivo o
bagamento da diferenga pertinente aos meses de fevereiro de 2017 (R$ 4.235,65),
margo de 2017 (R$ 4.435,12), referente os servigos efetivamente prestados.

¢) Em razéio da modificagio introduzida no Contrato, em virtude do disposto no item
anterior € no anexo I deste aditivo, ocorre um acréscimo ao valor mensal de RS
4.942,48 (quatro mil, novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos). Desta forma, perfaz o presente aditivo um acréscimo ao valor
contratual de R$ 58.095,57 (cinquenta e oito mil ¢ noventa e €inco reais e
cinquenta e sete centavos) referente os meses de fevereiro de 2017 a janeiro de
2018. O pagamento dos valores expressos somente serdio efctivados referente os servigos
efetivamente prestados pela Contratada.
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CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inaiteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato Original e
aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo terd vigéneia até 19 de fevereiro de 2018.
CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

E por estarem de pleno e miituo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais.

Céu Azul, 13 de abril de 2017.

LUCELIA PATRICIA|DE MORAES GRABIN
GRABIN OBRASE SER. URBANOS - EIREL] - ME
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11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2013

ANEXO1

1 — Relagfo dos servigos e especificagfio dos valores:

Lote | Item |Local dos Servigos R$ Mensal - | R$ mensal | RS Mensal
8° aditivo -|Reajuste -|Reajustado - 11°
convenc¢ao convengio aditivo -
2016 2017 convencio 2017

1 1 SERVICOS DE LIMPEZA E 5.069,27 364,13 5.433,40
CONSERVACAC DO CEMEI SANTA
CLARA

1 2 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.534, 64 182,06 2.716,70
CONSERVACAO DO CEMEI
ARCO IRIS

1 3 SERVICOS DE LIMPEZA E 5.069,27 364,13 5.433,40

CONSERVAGCAO DO CEMEI
RAIO DE SOL

1 4 |[SERVIGCO DE LIMPEZA E 5.069,27 364,13 5.433,40
CONSERVAGCAO DA ESCOLA
MUNICIPAL OLAVO BILAC

1 5 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.534,64 182,06 2.716,70
CONSERVAGCAQC DA ESCOLA
MUNICIPAL SAQ CRISTOVAOD

1 6 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.534, 64 182,06 2.716,70
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL TANCREDO NEVES

1 7 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.534, 64 182,06 2.716,70
CONSERVAGCAO DA ESCOLA
MUNICIPAL JOSE BONIFACIO

1 8 |SERVICO DE LIMPEZA E 7.603,91 546,19 8.150,10
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL LEONCIO
CORREIA

1 9 |SERVIGO DE LIMPEZA E 5.069,27 364,13 5.433,40
CONSERVACAO DO CEMEI SA0
FRANCISCO DE ASSIS

1 10 [SERVICO DE LIMPEZA E 2.534,64 182,06 2.716,70
CONSERVACAO DA
BIBLIOTECA PUBLICA
MANOEL GOMES FILHO
1 11 [SERVICO DE LIMPEZA E 2.534,64 182,06 2.716,70
CONSERVACAQ BO-GENTRO-DE
PRODUCAC-DE—MERENDA
BIBLIOTECA CIDADA CLARA
ALETA SCHULTZ ‘
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1 12 }SERVICO DE LIMPEYA E 3.036,76 216,87 3.253,63
CONSERVACAO DA
SECRETARIA DA SAUDE

1 13 {SERVICO DE LIMPEZA E 3.036,76 216,87 3.253,63
CONSERVACAC DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA BOA
VISTA

1 14 |SERVICO DE LIMPEZA E 3.036,76 216,87 3.253,63
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DE NOVA
UNIAQ

1 15 [SERVICO DE LIMPEZA E 3.036,76 216,87 3.253,63
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA-—DE SAUDE DA-SANTA
IR CENTRO DE
ESPECIALIDADES

1 16 [SERVICO DE LIMPEZA E 3.036,76 216,87 3.253,63
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DO SAO

CRISTOVAO

1 17 |SERVICO DE LIMPEZA E 5.069,27 364,13 5.433,40
CONSERVAGAO DO PACO
MUNICIPAL

1 18 [SERVICO DE LIMPEZA E 2.534,64 182,06 2.716,70
CONSERVAGAO DO CRAS

1 19 [SERVICO DE LIMPEZA E 3.036,76 216,87 3.253,63

CONSERVACAO DA UNIDADE
DE SAUDE CENTRAL PSF4

TOTAIS| 68.913,30 4.942,48 73.855,78
2 — Perfodos abrangidos pelo aditivo:
Periodo Valor
Fevereiro de 2017 4.235,65 | Referente os servigos efetivamente ja executados
Margo de 2017 4.435,12 | Referente os servigos efetivamente j4 executados
Abril de 2017 4.942,48
Maio de 2017 4.942,48
Junho de 2017 a.942,48
Julho de 2017 4.942,48
Agosto de 2017 4.942,48
Setembro de 2017 4.942,48
Outubro de 2017 4,942 ,48
Novembro de 2017 4.942,48
Dezembro de 2017 4.942,48
Janeiro de 2018 4.942,48
‘ Total - 58.095,57
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2.1 - O pagamento dos valores acima expressos ( itens 1 e 2 deste Anexo) somente serfio efetivados referente os
servigos efetivamente prestados pela contratada.

3. Planilhas de composigdo dos custos dos servigos:
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\ Qbras 0 Servigos u_;;,',,y/
R -

It S

SAL POR PO Q
CCT SIEMACO/PR 2017.2029,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUtPR
PREGAD PRESENCIAL W' 2472042 .
e A e A Y BV OF CEMET SANTA CLARAS ZELADORA 40 RS SEMANALS 3052 i ot e .
2] POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1+ MAQ-DE-OFRA % UNIT/MES, - VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 1.057,79 [ RS 211558
02:- ADICIONAL ASSIDIIDADE .1 363 RS - JAg ot
03.- AD. INSALUBRIDADE: - . RS L 1 -
04 - AD, PERICLLOSIDACE i RS a1 .
05+ ADICIONAL INTRAJCRIVADA [ RS :
06 - REFLEXOS NG OSR . RS N -
07 - GUTROS (Curuiagdic de Fungto iter 02,01 ECT SIEMACT) o RS R s
VALOR DOS SALARIDS . a3 1.057.79 | RS 241559
YALOR DA RESERVA TECNICA 3e6% IRt 3173 [ RS 6347
VALOR YOTAL OOS SALARIOS RS 1.08352 TRS 2.179.05
11 - ENCARGOS SOCIALS
GRUPO A . .
01 . 1SS 2000% [ R 21790 | rg 435,81
02 - SE51 OU-SESC . 000% . |Rs - |&s .
93 - SENAFOU SENAT 0007 RS «BRY -
04~ INCRA 000% | &3 N T -
05 - SALARIO EOUCACAD op%  1as - |&s : -
06 - FGITS .. L . 800 RS 8716 | &s 174,32
07 + SFGACID. DO TRABAL ZSAT/INSS (MEDIQ) 423% a8 4669 | RS 9237
08 « SEBRAE 060% a8 - _|Ag -
TOTAL do Grupe 4 3223% | A% 251,15 [ 83 702,31
GAUPD 8 -
08 - FERIAS ITHEEN 121,05 | 8% 24208
10 - AUXILIO DOENCA . . 125% a3 1362 Ips 27.24
11 - HCENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE p02% _|&s G22 [ A3 Daq
12 - FALTASLEGATS Q9% | RS 252 RS 1504
3 - ACIDENTE BE TRABALHC 033% [ ) 360 RS 2ig
4 - AVISO PREVIC i . 097% R 1057 (RS 2114
S5-13°SAtARID - : o - 833% [ «F76 | As. 181,51
TOYALdo Grups §)' 2229% | RS 247,32 | RS 494,64
GRUPO T ] )
15 - AVISO PREVIO INDENIZADD laits | AL 3704 183 74,69
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL L12%  Jap- 1220 | RS 2441
18 - INDENIZACAD (RESCISAD SE14 113 TA CAUSA) A ED Liafag 4227
[TOTAL do Grupo € - . 646% — |'RS 20.38 | RS 140,77
GRUPQ D
19 - INCHD. ENC. DO'G "A™ SOBRE O G, -5~ 7,33% RS 79,71 | RS 159,42
GRUPG £ j .
20 - INCID.OF ENC. 0O G “A” SOBRE O G {ERCETD 508 O FTEm 18) 0.29% | Rs 318 [» 6,36
VALCR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 69.00% | Rs 25175 | R 1.503 50
YALOR DA REMUNERACAQ g3 164128 | % 2.582 35
11l DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPrSAMIFORMES . TR S 35.00 [ R§ 7000,
02 - VALE ALUMENTACAG 26809 | RS 29200 [RE " SRy
01 - VALE - TRANSPORTE . 3.06% s 3323 | RS 567
04 - SEGURO DE VIDA £M GRUPO . il |RS 1500 [ RS 3400
05 + ALAND DE SAUDE i A86% | R 53,001 A% 10600
06 < FUNDQ DE FORMACAD PROFISSIONAL law IR 160G &: 3200
07 - PRODUTOS/MATERIAIS /EQUIPAMENTOS 0% | R R .
08 - OLTROS {Especificar) . 0.00% RS . Ry -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4087% | RS 24533 | RS B90.&7
VALGR DA RESERVA TECARCA 200% i3 1336 ] RS 2672
SUB-TOTAL (MONT. “A™ + MONT, "6 &3, 229957 |'Rs 4.859.94
V= DESPESAS ADMINIS TRATIVAS/OPERACIONAIS j 3.00% 6900 | ®s 13850
V=LUCRO o i 3.50% 8900 | RS E
SUE.TOTAL (MONT. "A™ + MONT, "B~ v TX_ADM 3 LUCRGS] R$ . 2.437,97 | RS 4:87593
VI = TRIGYTOS (IMPOSTOS) ) .|
2 FRIBUTQS {1554.264 PIS 03¢+ COFINS2 1T +{RPILEZ CILL L9317 100 = 7o 10.26% 10.26% s
bl {Magste-pbra.+ fasumas + Cesiials comy nenles) = Po. R3 2437287 1 0§ o A87593
GPeslI el [ 271570 | RY 543340
VALOR DOS TRIBUTOS (PT + Po) RS R 27873 [ RS $57.47
yit= PRECD 't.r'mr)&ki'z\rom MENSAL RS 271670 [ RS 5.433.40
: 'S " Toledo - PR., 0 de Fevergire de 2.017

Iy
LUCELIA PATRICIA DE MORAES, GRAGIN
SéciofAdministhadore

Raz80 Sociai: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP] 08.058.662/0001-24

: Rua Largo S3o Vicente de Pauto, 1333 - 109 Andar - Sala 103, @entro - Toledo - PR
Fone: {(45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - C 5.900-215
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CLEL AZUL

CCT SIEMACO/PR 20172019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEY AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N° 34/2012

2 Z2ITEN 02 CEME RATO ARCO TRIS « ZELADGRA 40 HAS SEMANAIS . o0 Tor o i
N - 1] POSTO DF ZELADORA 40 HRS SEMANAJS
/- MAQ-DE.OBRA % . UNIT./MES, VALOR TOTAL
01~ SALARID. . - : Ay 105778 B 105709
[02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE i 600% | A3 - |Ri :
03 - AD_INSALUERIGADE . e j R3S Sl Y -
04 - AD. PERICULOSIDADE . RS s | R -
G5 + ADICIONAL INTRAJORNADA R§ I .
06 « REFLEXOS NO D3R R B 5 -
07 - QUTRQS @'umu.'agdo e Fungdo lten) 0201 CCT $IEMACC) RS [ ¥ -
VALOR DOS SALARIQS RS 1057.79 | RS " 3.657%9
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% x5 3173 A 31.73
VALOR TOTAL DOS SATARIOS RS 1.089,52 | RS 1.089.52
U+ ENCARGOS SOCIATS
GRUPO 4 .
01 - iNSS . 2000% &g 217,90 FRrs 21750
02« SES) OU SESC [ - & -
03 « SENA! QU SENAC i 800% A1 R Kt -
04 - INCRA [ - |&s .
03 - SALARIO EDUCACAD 000% A3 KD .-
06 - FGTS BOO% | ks 8716 |5 . 87,16
07 - SEGACID. 0O TRABAL /SAT/NSS (MEDIC) . 423% _ry 4609 s 46.09
08 - SEBRAE - 000% | &Y N T :
TOTAL do Grupo A . 32,23% | &3 35115 FRS 35015
GRUPO & . .
09 « FERIAS ) . ; L% JRy 121,05 { Ry 12105
0 - AUXILIO DOENCA L25% [ RS 13.62 T'ry 1362
1 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 09023% RS 022 I RY 22
|22+ FALYAS LEGAIS i 059% _ |'rS 752 |rs 2.52
13 - ACIDENTE DE TRABALHO . o o3% [Ry 360 {rs 360
11 - AViSQ PREVIO 097% _ | &3 2057 FRS 1057
15 - 13° SaLARIQ i &33% /s 9076 | &S 90.76-
TOTAL do Gripo . j . 2270% R3S 247.32 | RS 247,37
GRUPO ¢ N .
16 + AVISO PREVIO INDENIZADO e 34 [RY 3704 1Ry 37.04
17 INDENIZACAO ADICIONAL 117% |Rs ™ 1220 | A3 1220
I8 - INDENIZACAD (RESCISAC SEM JUSTA CAUSA] 1,94% | Rs 2114 | RS 2L14
TOTAL do Grips € 646% | RS 70.38 | RS 70,38
GRUPO O .
19 - INCID. ENG. DO 6. “A” SCEREQ G, &~ 73i% | &S 7971 | RS 79,72
GRYPO E )
20 INCID.DE ENC. D0 G, A’ SOBRE O 6. °G" (EXCETO SO O ITEM 18 029% Jas 3,18 | &g . 1
VALOR TOTAL DQS ENCARGOS SOCIALS §9,00% | RS 75175 [ R 7517,
VALOR DA REMUNERACAQ [T 1,841 28 TRS 1.843,2
1l « DEMAIS COMPONENTES (INSUMDS) .
02 - EFI'SAINIFORMES L 3% |8 3500 [ RS 3500
02~ VALEALMENTACAD 2680% RS 29200 | 73 29200
03§ VALE - TRANSOORTE 106% ;] 3333 | RS 3333
949+ SEGUAG DE VIDA EM GRUBOQ 1Le7% | Fs 1600] &s 1600
G5+ PLANO DE SAUDE . 486% _ | RS . 5300 [ RS 53,60
06 - FUNDO DE FORMACAD PROFISSTONAL 142% | RS 16,00 [R$ 16.00
07 - PRODUYTOS/MATERIAISZEQUIFAMENTOS GG RE < |RE . . N
03 - QUIROS (€ssiecificir) 600% | A3 - _l&s -
YALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS). 40.87% | RS 445,77 | RS 425,33
VALOR DA RESERVA TECNICA J00% Ry 13.36 | Rs 1336
SUG-TOTAL (MONT. "A” « MONT. "8 . R3 229587 83 2299 87
[/V = DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS B 6960 | RS G900
¥ - LUCRO . 200% [ &8 690G | RS T
SUB: TOTAL (MONT."A™ +. MONT. "B~ + TX. ADM 1 tUcrOS) N RS 243797 RS . 2437.97
Vi- TRIBUYOS (IMPOSTOS
) TRIBUTOS (154,26 +PLS 0 34+ CORNSZ 1 13iRPI1.625 CSLLE 9317100 = To J0H6% . 2025%
0} {Mdo-do-obed-+ hnsiumos +Demais com, riacites) = Pp A1 £437.97 | /Y 2437.97
<) Lo /(1-To) = P] . ; A3 271670 | RS 271670
YALOR DOS YRIBUTOS (P1 + Poj RS - - R3 278,73 L Y 27373
Vil - PRECC UNITARIO YhTAL MENSAL RS 224670 | &3 3516170

Toledo's PR, 0T de Feversiro de 2.017

TUCETIA PATRICIA

i
W GRABIN
SacidAdmidiisiradorg

Razdo Sociai: GRABIN QBRAS E SERVICOS URBANOS - EIREL] - ME - CNP] 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andaf - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: {45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85000-215
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Mmmuwummum

CCT SIEMACO/PR 20172019

A PREFEITURA MUNICIPAL DECEU AZUL/OR

PREGAQ PRESENCIAL N° 24/301;

AN S e LR ATEM OF CEME RAID BE SO ZELADORA 45 HRS SEMANALS.» S e e e n
21 POSTO OF ZELADQRA 40 HRS SEMANALS
t- MA0.DF-OBRA . % UNIT/rIEs. VALOR TOTAL
OI- SALARIG. - j /S 105779 FRL FYERT]
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE ) 000%. |RS L 1 -
03 = AD: INSALUBRIDADE . : RS L -
04 - AD. PERICULOSIDADE. j 1 - [RS .
05 - ADICIONAL INTRAJCRINADA 3] I :
06 - REFLEXQS NO DER Eid = |&f .
07 - OUTROS (Cymuiagdo de Fungdo ftem 02.01 CC T SIEMAC) RS o 1 -
YALOR DOS SALARIDS . RS 105779 1 As 2.115,58
VALOR DA RESERVA TECNICA . . 300% &8 2173 | Re 6347 |
VALOR FOTAL OOS SALARTOS RS _1.0a9,52 'Ry 2.173,05
H - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A o
01 - INSS 2000% Rt 21790 | A3 435,61
12 - SESI OU SESC 100% | A3 - &S -
03 - SENAL OU SENAC 00% | S - {8 .
04 - INCRA 00% [ &S - las :
05 + SALARIO EDUCACAG 000% - lasg -
06 - FGTS . 800% [ 8716 1 kS 174,32
07 - SEGACID. DO TRABAL /SSAT/NSS (MEDIC) L 4.23% RS 4609 | rs 9217
08 - SEBRAE . 0,00% [ - _}8s .
TOTAL do Grupo A j . 32.23% |&s 38145 | Rg 702,311
GRUPO B . .
0« FERIAS . . .y [#E 12105 | Ry 24208
10 - AUXILIO BOENCA 225% 1R§ 1362 [&¢ 22,24
11 : UCENCA MATERNIDAGE/PATERNIDADE 202% |75 . 022 |rS [
12 < FALTAS LEGAIS 0,69% /s 752 IR 1504
13 - ACHDENTE DE TRABALHO . 633% a5 260 | ks EAL)
14 < AVISO PREVIC j 097% [Rs 1857 RS 204
15 13% SAtARIG o 833% .. | RS 9076. | RS 181,51
YOTAL do Grupo B e _2270% (RS 247,32 | RS 294,64
GRUPO C . o
16 - AVISO PREVIQ INDENIZADG 340% R, 3267 [ R§ 2454
17 - INDENIZACAC ADICIONAL 7% 1] 1220 | &S 2441
18— INDENIZACAD (RESCISAG SEM JL/STA CAUSA) 197%  Tas 25114 [ &8s 42527
TOTAL do Grupo € 6.46% /s 20.38 [ RS 140,77
GRUPGD
19 - INCIDLENC. DO G, A" SOBREQ G, B~ 23tk |as 7871 1 A3 159,42
GRUPO E. .
20 - INCID.DE ENC. DO G_"A" SOBRE 0 G, [CL{ENCETO SOB O ITEM 1) 029% las 318 [ RS 638
VALOR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS £3,00% RS 251,75 [ A% 1.563 50
VALOR DA REMUNERACAQ . RS 184128 [ RS 3.682 55
Itf : DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) :
O - EPES/UNIFORMES | 32i% R 3500 | /% 7000
02 - VALE AUMENTACAD ] 2680% [ #% 28200 | RS 384.00
O3 - VALE « TRANSPORTE 3,06% &5 333375 6667
184 - SEGURC DE ViDA EM GRUPQ 1.47% 33 1660 | 7S 2200
D5 - PLANO OF SAUDE 486% [ 5300 | &3 106,00
06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL ) 147% | RS 1606 [ &S 3200
07 - PRODUTOS/MATIRIATS JEQUIPAMENTOS 000, as = J&S -
08 - QUTROS {Especificer 0.60% AY - a3 -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENYES (INSUMOS) 4087% [ Rs 445,32 1 RS 830,67
VALOR DA RESERVA TECNICA 1. 200 | Rrs 361 &3 26.72
SUB. TOTAL (MONY. A" + MONY, "8~ S i [H 2.299 37 [ RY 4.509,94
1= DESPESAS ADMINISTRATIVAS JOPERACIONATS . 300% RS .00 1R 13500
V- LUCRQ 300%  [&s 6300 18 13800
SUB-TOTAL (MONT. "4 + MONY. "B + TX, ADM + LUCROS) RS 243797 1R 4.875.93
I ~ YRIBYTOS {{MPDSTOS) i
ULTRIBUTOS (1554.26 4 £15 034 1 CGFINS 2,11 3 IRPJS, 62+CSILL93:/.100 = To 10.26%. 10.26%
) {Mde-te-0brg « tisimiog +Demais com, nentes) = Pp ok} 243292 | RS 487593
) Posil-To) = PL. . Af 271670 | rs 343340
VALOR DS TRIBUYOS (PI » Po) AS &3 27073 | RS 55747
Virs PRECO ynITARTD TOTAL MENSAL RS 2.716,76 | RS 5.433,40
, £ ‘,\M Totedo - PR, 01 dz Fevereiro de 2.017
LUCELIA PATRICIA.BE MORALS GRAGIN
SéciafAdmf'nW

Razdo Social: GRABIN' OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI « ME - CNP} 08.058.662/0001-24
Rua Largo SFo Vieente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 00-218
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

70 MENSAL POR POSTC D SERYICO
CCT SIEMACG/PA 2017-2019

A PREFEURA MUNICIPAL DE CEY AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL Ne° 3472012
e LR EAE D

FAREARWABRNRITEM 04 ESCOLA'MUNICIPAL OLAVO BILAC < ZELADORA 40 HRS SEMANAIS Tt s EREEIVER
2| POSTO OF ZELADORA 40 HRS SEMANALS
I - MAC.OF-OBRA % UNITMES, VALOR TOTAL
21 - SALARID RE 105779 [ RS 211558
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 000% | RS -_1RS. -
03 < AD. INSALUBRIDADE . .. . A RS : L -
64 - AD. PERICULOSIDADE . ) ] RS ' [T} .
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS » LR -
06~ REFLEXOS NQ DSR RY B ¥ : .
07 = QUIROS (Cumulatdo de Funicdi item D2.G1 CCT SIEMACO) RS < IR b
VALOR DOS SALARIOS R§ 1057,73 RS . 211558
VALOR DA RESERVA TECNICA 360% _ Jes 31.73 FRY 6347
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 108952 [ RS 2.179.05
i - ENCARGOS SOCIASS
SRUPG A
Q1 - INSS 2000% | RS 2290 [&s 435 81
‘ 02 - SES QU SESC__ T "om%_ |ws < |#s -
| 03 - SENAI OU SENAC, 000%__ [ RS .| &S -
04+ INCRA 000% | RS - | &S .
05 - SALARIQ EDUCACAQD 0% RS o I -
06 - FGTS g00% | 8s 8r1¢ | as 174.32
07 SEGACID, DO TRABAL /SAT/NSS (MEDHO) ) 423% | RS 2609 RS 0217
08 - SEGRAE 2005 RS - RS -
FOTAL do Grupo A L 32.23% " | RS 351,15 | s 702,31
GRUFO 8 ) . .
09 - FERIAS - 11.11% RS 12105 1 RS 24200
10 - AUXILIO DQENCA j 1.25% R 1362 | RS 2224
1+ UCENCA MATERNIDADE/PATERMIDADE 002% & 022 | RS 044
12 FALTAS LEGA, 06v%. [ as 752 |83 1504
13+ ACIDENTE DE TRABALHO . . 033% I» 360 |3 719
14~ AVISO PREVIQ . 097% | &, 1057 | R§ 2114,
15:-13° SALARIO £33%  |& 9676. {3 131.51
TIALdeGrupp® T 22,76% _| RS 247,32 | RS 494,64
GRUPO € . § )
16 - AVISO PREVIO INDENIZADGD. K - . 340 RS, 3704 PR 24,03
17 - INDENIZACAG ADICIONAL Li2g. {&s " 1220 [® 2441
18 - INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA] . 154% |R” 2114 | & 4327
TOTAL do Grupo € 645% | RS 70,36 | RS 140,27
GRUPO D -
19 < INCID, ENC. DO G."A” SOBRED G. 8" 7.32% RS 7971 | RS 159.42
GRUPOF i
20 INCID.DE ENC. DO G_*A” SOBRE.C G."C- (LXCETO SOB G {1EM 18] 029% RS 318 | ” 636
VALOR TOYAL DOS ENCARGOS SOCIALS 69,00% [ns I5175 |8 1.503.50
VALOR OA REMUNERACAD . RS 184128 TR 3.682,55 |
J111.- DEMALS COMPONENTES (INSUMOS) . -
01 + EPI'S/UNIFORMES . T 32% | RY 3500 RS 00
02« VALE AUMENTACAD . 2680% [ A3 29200 | RS 534,00
032 - VALE - YRANSPORTE 106% | RS 3333 { RS 66,67
04 + SEGURD DE VIDA EM GRUPG 147% 1R 1600 | RS 3200
05 - PLANQ DE SAUDE 4.86% [ 5300 | RS 106,00
06 - FUNDC DE FORMACAD PROFISSIONAL L47% RS . GO0 RY 3200
07 - PRODUTQS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS . G% | Rs - |’ .
08 - QUIROS (Especificar . 0060% RS s &S -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 40.87% | RS 445.33 T RS 830,67
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% Ry 1336 | &8 7672
SUB-TOTAL (MONT. "A" '+ MONT. "8 . . 2.289.97 1 2% 4.599 94
1V ~ DESPESAS ADMINIS TRATIVAS/OPERAGIONALS | 306% 3 £5,00 [ RS 13800
V= LUCRO 206% | RS 69.00 | RY - 13800
SUB-TOTAL (MONT "A” ¥ MONT, "B* + TX. ADM + LUCROS) I T3 243797 | RS . 4.87593
Vi~ YRIBUTQS (IMPOSTOS) e
9) TRIBUTOS (1554,263PIS 0,34+ COFINS2 11+IRPI1,623 C31 11037100 = To 10.26% 10.26%
&) (Mao-de-obra + lnsumos +Demdis coin iéntes) = Po RS 243797 1 is 487593
Q) Pos(1-To) = Pl . - . . RS 272670 | &% 5.433.40
VALOR DOS TRIBUTOS (P] #Po) RS = R RS 278.73 | gS §$r.d7
VI ~ PREGC UMITARIO TOTAL MeENSAL RS 2.716.70 | RS 5.433.40
’ ” Totedo + PR., 01 de Feversirade 2.017
o iy O b
LUCELIA PATRICIADE MORAES GRAGI
SociafAdministrodole

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVIGOS URBANOQS - £IRELI - ME - CNP) 08.058.662/0001-24
Rua Largo Sdo Vicente de Paulo, 1333 - 109 Andar - Sala 103, Centro - Toleds - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.
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MUNIC{PIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro ~ CEP 85%840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

. . ico
CCT SIEMACO/PR 2017-2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

PREGAQ PRESENCIAL N° 34/2G12.

A e

VIR 0 ITEM S ESCOLA MUNICIPALSAQ CRISTOVAQ - ZELADORA 40 RS SEMANATE i rone v
1] POSTO DE ZELADURA 40 HRS SEMANAIS
i - MAD.DE.OBRA % UNIT /MES. VALOR TOTAL
01~ SALARID 73 1.057.79 | &S 1057.75
02+ ADICIONAL ASSIDUIDADE ] 006% _| RS = A8 :
03+ AD, INSAL UBRIDADE [H 2= RS .
04+ AL PERICULOSIDADE . - RS - &S -
05+ AQICIONAL INTRAJORNADA i &3 o L -
06 - REFLEXOS NO DS . RS - I&s -
07 - QUTROS {Cumulacdo de Fungdo ftem 0201 CCT SIEMACQ) RS - &S B
YALOR DOS SALARICS RS 1.057.79 | RS 1.057,79
VALOR DA RESERVA TECNICA 200% 1Ry 3173 IRy 3177
VALOR TQYAL DO SALARIOS . /3 1.089,52 [ RS 1.089,52
it - ENCARGOS 30CIAIS
GRUPD A :
01 - INSS 2000% | RS 21290 |'R3 21790
02 - SE5F QU SESC 000% | RS - |88 .
03 - SENAT OU SENAC 000% s - |rs -
(34 - INCRA N Qo0 1 - RS -
5 - SALARIO EDUCACAD 000%. H S 1.1 -
06 - FGTS 800% 1& 8716 | Y 8716
07 - SEG.ACID, DO TRAEAL/SATANSS (MEDIO) 423% IR 400 | ps 46.09
ITJ"s- SEERAE, - Quo% _ |Rs T - ]As -
TOYAL do Grupo A 3223% | As 351,35 { RS 354,18
GRYPO & . .
09 - FERIAS o A 1% {R3 121,05 JRs 121.05
10 - AUXTLIO DQENCA 125% ey 1362 | RS 13,62
|11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE . 0,00% | RS 622 &8s 0.2
12 - FALTAS TEGAS 9% | rs 252 | &3 7.52
13 - ACIDENTE DF TRABALHG 033% _ FRs 360 | &3 .60
14 - AVISOPREVIG | . .97% RS 1057 | rS 1057
15 13 SALARIC —— L 333%. | RS 9076 |RS. . 076
TOTALdo Gripo B : : 22,70% |RS 247,32 | RS 247,32
GRUPO C.. : -
16 - AVISG PREVIO INDENTZAGD e 3.46% RS 3204 |Rs 37,04
17 INDENIZACAG ADICIONAL . 112% |RS 1220 |23 1220
18 — INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 199%  [r3 2114 | RS 21,14
TOYAL do Grigs € 646% | RS 70,38 | A3 20,38
GRUPD D
19 - INCID. ENG. 00 G."A” SOBRE O G, 6" 7.32% | &s 79,71 | »§ 79,71
GRUPO £ .
20 - INCID-DE ENG. DO G. "A” SOBRE OG_"C" (EXLETO 508 O 1TEM 131 029% | ns XA 118
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SCCIAIS §9.00% | RS 751,75 [& . 75178
VALOR DA REMUNERACAO : RS 1.341,28 [ R 1.841.28
1) - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) : -
Ol - EPPS/UNIFORMES . 321% RS 35.00{ A3 . 3500
02 - VALEALMENTACAO . 26:60% | K3 20206 | RS 292.00
03 - VALE . TRANSPORTE 306% |A% 3333 [ RS 3317
04 - SEGURC DE VIDA EM GRUPQ 1L47% |45 1662 [ Ry 1600
G5 » PLANG) DE SAUDE 450% AY 52.00 | RS 53.00
06 - FUNDO DF FORMACAC PROFISSIONAL 147% [5 1600 | ®S 15600
02 - PRODUTOS/MATERIATS FEQUIPAMENTOS 00 | RS N -
08 - QUITROS (Espetificar; . 00G% A3 - R -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (TNSUMOS, 40.87% | RS 445,33 [ RS 445,33
VALOR DA RESERVA TECIICA 3.00% 1 ix3¢ [&3 13.36
SUB.TOYAL {(MONT. "A" « MONT. "8"} 3 2.245.97 | RS 2.299.97
IV - DESPESAS ADMINISTRATIVAS AOPERACIONALS j 3.00% § 6200 | &5 6900
¥ = {UCRQ 100% | &s 69,00 | RS - bg9oa
SUB-TOYALtMONT, “A” + MONT. “B"+ TX. ADM + LUCROS) . RS 243797 | &3 2:437,97
Vi = TRIBUTOS (IMPOSTOS) .
0) IRIBYTOS (1554, 261 Pi% 0,34+ COFINS211 +IRPIL623 CSLLLG Y7 106 = To 10.26% 20.26% -
b} {tag- dé-cbra & Insumas. s Deavis cont entes) = Py Ry 243297 1 g3 . 243797
dPoys{l-To) e pI _ __I=&s 271670 | RS 271670
VALOR DOS TRIBUTOS (P + Po} RS L RS 27273 | RY 278,73
Vit~ PRECO UNTARIO TOYAL MENSAL RS 2.721670 | /% 271670
) N Toledo - PR, 01 de Fevereirp de 2417
LUCELIN PATRICIA DE MORAES GRABIN
Socic/Administradord
Y,
. Raz&o Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP] 08.058.662/0001-24

Rua Largo S3o Vicente de Paulo, 1333 - 18° Andar - Sala 103, Centro - Taledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail,com - C8p- 85.90 21k




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN: . |

\O\btas L Serviqogu,baya

SAL POR POSTQ DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2017-2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAD PRESENCIAL N* 34/2012

TS T R (TEM 06 ESCOLA MUNICIPALTANCREDO. NEVES = ZELADORA 40 HAS SEMANAIS = wirs day e s v |
o 1] POSTO DE ZELACORA 40 HRS SEMANAIS
1 MAC-DE-QBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL |
1< SALARIO [ 105279 | &S 105229
Ip_z ADICIONAL ASSIDUIDADE 000% L] - RS -
03 - AD. INSALUBRIDADE & - |85 .
{04 - AB. PERICULOSIDADE e e e 7 - _IRs
U5 - ADICIONAL INTRAJORNADA o j 1 g B TS
06 - REFLEXQS NG DSR R - A8
07 - QUTROS (Cuniulactlo de Funcdo Item 02.01-CCT SIEMACO) RY Bk :
VALOR DOS SALARIOS RS 1.057.79 | &S 1.057.79
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% 1) 31.73 1 RS 3173
VALGR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.08952 {&3 1.089.52
1 - ENCARGOS SUCIAIS

RUPO A

1 - INSS 2000% | RS 21290 1Ry 217.90

2 - SES1 O $ESC 0.60% i - 1Rs -

3 - SENAI OU SENAL [ T B .

)4 - INCRA 000% | RS .- |&s -

S - SALARIC EOUCACAD a00¥% L+ = |&s -
05 - FGTS 800% | R§ 8716 | &S 8716
07 : SEGACID. DO TRABAL/SATANSS (MECIC) 2.23% _ | RS aG0S | Ry 3609
08 + SEBRAE A - RS .
FOTAL do Grupo A . 2.23% | RS _35L18°} RS 351,35
GRUPG &

08 « FERIAS . : 1% RS 12105 | &5 121.65
20 - AUXILIO DQENCA i 125%  |Rs 13,62 | RS 1362
21 + LICENCA MATERMIDADE/PATERNIDADE 002% R 022 | RS 022
12 : FALTAS LEGAIS 069% xS 252-1&s 752
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% ] 360 | RS. 3560
14 - AVISO PREVIO 0.97% R 1057 | RS i0s5?
13- 139 sALARIQ 83i% R 6078 | R} 90 76
TOTAL do Grupo 8 ] 22.70% | RS 24732 | Ry 247,32
GRUPO € . )

16 ~AVISO PREVIO INDENIZADO . o E M R 3704 | RS 2704
12:¢ INDENIZATAQ ADICIONAL N . . L1X% A 12,20 | RS 122G
18 — INDENIZACAC (RESCISAQ SEid JUSTA cnus,u L9a% RS 2114 |88 2L
TOTAL do Grupo € 6:46% &S 7038 | &s 70.38
GRUPQ D

19 - INCID, ENC. DO G “A" SOBRE O G."8" 732%  Igs 79,71 | RS 2071
GRUPO £

20 - INCID.DEENC. DO G A" SOBRE O G. "C" (EXCETO 508 G TEM 18 0.29%. . | RS 318 [RrS 31
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS . _£9,00% A3 5575 | AS 7517
VALOR DA REMUNERACAO RS 184228 | RS 18412
Hi - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) B

OF - -EPISAUNIFORMES ; 3.31% RY 3500 | R$ 35,00
02 « VALE ALMENTACAD . ] 2680% RS 29200 [ R¢ 25200
03 - VALE - TRANSPORTE 3.06% [ 3333 |Rs 3333
04 -.SEGURD DE VIDA EMd GRUPQ s 1.47% Ry i600| RS 1600
05 - PLAND DE SAUDE 4.86% RS $300] RY 53.00
06 - FUNDOQ DL FORMACAG PROFISSIONAL 1.47% [H 609 | #3 1600
07 - PRODUTOS /A TERIAIS FEQUIPAMENTOS 0.00% Ry B -
3 + QUTROS (€5 Ee{t[n cort 000% [33 + RS +
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (NSUMOS) 40.87% | R 445,33 RS 445,33
VALOR DA RESERVA TECNICA, 200% | 4S 336 RS i1
SUB:TOTAL (MONT: "A" + MONT. "B} RS 2.29997 | RS 229957
iV — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONALS 300% | kS 6900 | RS 65.00
v~ LUCRO e - 300 Jas 69,00 T RS 69.00
SVB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "8~ + TX. ADM + LUCROS) RS 2.437.37 [ RS 2.437,97
Vi = TRIBUTOS (IMPOSTOS) ]

GLTRIBUTOS (154,264 P15 .34+ COMNS2 11 ¥ IRRILEZ+ CSILL93)7 100 = To 10.26% 10.26%- e

b} {Map-de.abra + fasumos » Demngis tomponentest-= Po RS 243287 18s " 243797
) Posdl-Tol = PI RY 271670 | kS 271670
VALOR DOS TRIGUTOS ;P: +.Po) T3 . RS 278,73 | &3 27873
Vil - PRECO UNITARIG YOTAL MENSAL [iH 271670 | RS 2.716,70

Toledo - PR, (1 de Fevereiro de 2.017

LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
SdciaMdmintgteadora

Raz&o Social: GRABIN OBRAS £ SERVICOS URBANQS - EIRELI - ME - CNP) 08.058.562/0001-24
Rua Largo Sdo V:cente de Paulo, 1333 - 100 Andar - Sala 103, Centro Toledo - RR




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN.

QObras e Servicos W

ELANIHA OF CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2017-201%

A PREFEITURA MUNICIPAL BE CEU AZULPR
PREGAQ PRESENCIAL N® 3472012

PR e AT ITEM O7 ESCOLA RURAL. MUM‘CJPAI'.JOS BONIFACID 2 ZELADORA 40 HRS SEMANALS Toor Foex
1} POSTO DE ZELADORA 40 HAS SEMANALS

1« MAO-DE-OBRA _ % __UNIT/MES: VALOR TOTAL |
01 - SALARIO L . . RS 1057275 1 RS 1057.79
02 + ADICIONAL ASSIDUIDADE : 000% | R3 B .
93 - AD. INSALUBRIDADE RS B I -
104 - AD, PERICULOSIDADE, e . RY - IR
|95 - ADICTONAL INTRAJORNADA . RS - =& ~
106 ~ REFLEXOS NO DSR RS R [ -
a7 - QUIRDY (Cumiicdo de Fiuiddo tény 02,01 £CT SIEMACO) RS - {RS -
VALQR 205 SALARIOS RS 1.057.79 | A3 1,057 79
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% |RS 3173 | ks 3873
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.083,52 | RY 1.089 52
- ENCARGOS SOCIALS
GRUPQ A .
01 + INSS. 2000% .| RS 21790 [ RS 217.90
0.2 - SESEOU-SESC Q0% RS - IR -
03 ; SENAI QU SENAC 000% | RS B -
05 - INCRA e o
05 - SALARIO EDUCACAD 000% | rs B N :
06 - £GTS . - 806%  |AS 8716 | r3 8716
07 - SEGACID. DO TRABAL /SATANSS (MEDIO] L 423% | RS 4609 | p5 T
08 - SFERAE . D00 Ry + &% -
TOTAL do Grupo A . . 3213% | RS 353,15 Ry 35115
GRUPO 8 L : :
05 FERIAS . L11% | Rs 12105 | & 12105
16 - ALXILIO DOENCA 175% ks 1362 |'®; 1362
11 +-LICENGA MATERNIDADE/PATERMIDADE 00x%  Ias 022 | R a2
12 FALTAS LEGAIS . - 069 Ry 252 1R 152
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% |RS 260 | &S 360
14 - AVISO PREVIO . . 097% IRS los7 | rs 1057
15+ 137 SALARIO 335% RS 9076 | RS, 9676
TOTAL do Grispo 8 ] 22,70% [ RS . 247,32 | RS 247,32
GRUPG C _
16+ AVSO PREVIO INDENIZADD . L 340% |7 3704 | A3 37,04,
17 INDENIZAGAO ADICIONAL j 1128 A5 1220 | RS 1220
18- INDENIZACAC (RESCISAC SEM JUSTA CAUSA 194% & 2114 | k3 2L
TOTAL do Grupo € 646% | RY 7035 | RS 70.38
GRUPO D .
19 INCID. ENC. DO G. “A” SQERED G. - 732% |&s 78,71 | RS 29.71
GRYPO E
20 INCID.OE ENC. DO G "A™ SOBRE O G,_"C (EXCETO SOB.O ITEM 181 029% |n 318 L RS 218
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS: £o00% [& 751,75 | RS 75178
VALOR DA REMUNERACAD R 1.84128 | S 184128
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) ]
01 - EPISAUNIFORMES e 3% 1A3 3500.| RS 35.00
02 - VALE AUMENTACAD . 26.80% | RS 28200 | RY 20200
D3 . VALE - TRANSPORTE 306% [ A 1333 [R5 3333
04 < SEGURQ DE VIDA Etd GRUPO 147% | Rs 16,00 | RS 16,50
05 - PLANG DE SAUDE . 4865 [1] 5100 | 83 5300
06 - FUNDO DF FORMALCAD PROFISSIONAL Larx | A3 1500 | RS 16.00
U7 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0005 [® NS .
(08 - OUTROS (Fipecificar) . w8 - LA -
VALOR DOS DEMATS COMPONENTES (INSUMOS] 40,87% | A3 44533 | R _ 445,33
VALOR DA RESERVA TECNICA 00% | RS 13236 [RY 1336
SUB.YOTAL (MONT. "A~ + MONT. "B} A3 229587 A 229997
iV~ DESPESNS ADMINIS TRATIVAS OPERAGIONALL 3005 Ta5 6300 | A5 69.60
Ve LUCRD . . 300% [ RY 6200 | RY 00
SUB-YOTAL (MONT.“A" + MONT, "B" v TX, ADM + LUCROS). RS 2.427,97' | #3 2.437,%7
Vi~ TRIBUTOS (IMPOSTOS) .
o) TRIBUTOS (1S54 261 PIS 0,34+ COFING 11 +IRPI1.62+ (514 1.93)/.700 = To i0.26% 10265 .
b (Mgo-de-obra 5 tnsimnds + Demass Coiip = Po : RS 243297 | RS 2437.97
<) P f{)-To) = Pl Jie] 271670 T RS - 271670
YALOR BOS TRIBUTOS (P1 ‘i’j RS o RS 27873 | RS 27873
Yit = PRECO UMITARIO rom! ENSAL RS 2.716.70 | RS 271670

-~ i’i% Toleda ~ PR., O de Fevereiro de 2,017

LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRBI
Sé¢la/Administrodord

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPI 08.058.662/0001-24
Rua Largo Sdo Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 143, Centro - Toledo - PR
Fene: {45) 3378-1595 - comercizglgrabin@®hotmail.com - CEP: 85.940-AL5




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n°® 1426 — Centre — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

\ﬁ;as e Servigos Urbanos

T e

; ERYICQ.
CCT SIEMACO/PR-2017-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

SRR YRS SR UL YOI TEM 08 ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIO ZELADORA 40 HRS SEMANAIS v+ s
: 3| POSTO DE ZELADORA 90 HRS SEMANALS
1 - MAC-CE-OBRA % . UNIT/MES, VALOR TOFAL
01 - SALARIO. RS 1.G57.23 | RS 317337
02 + ADICIONAL ASSIDUIDAGE 000 . TRY - [R5 -
03+ AD. INSALUBRIDADE . i [ L. IRS -
04- AD. PERICULOSIDADE e i R B T E -
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA ] T ] j R T [ R .
06+ REFLEXDS WO BSR Ry i R . kd
07 OUrROS (Cumiaqaa de Funedo Jiem GZ0L CCT SIEMACD) %3 . T -
VALOR DOS SALARIOS /S 1.057.79 | RS 3.173,37
VALOR DA RESERVA TECNICA 300%, MRS 3173 [ RY 9520
VALOR TOTAL 005 SALARIOS RS 1.089,52. | RS. 3.268,57
It - ENCARGOS SOCIATS L il
GRUPO A N
01 - 1SS . 2000% . RS 2i7.90 | RS 65271
022 SESI O SESC. . GO0% 3RS - |8 .
)3 - SENAL QU SENAC [7] AL B T
M - INCRA 0% Rt - RS -
05 - SALARIO EDUCACAQ 000% R - IRt N
06 - FGTS 300% | ®” 8716 |RS 2649
07 - SEGACID. DO TRASAL/SATANSS (HMEQIO) 423% IR 2609 | /S .. 13826
08 - SEBRAE o] 0005 . | RS o 1. -
TOTAL do Grupo A . 3223% | RS 351,15 | RS 1.053,45
GRUPC 8
09 . FERIAS d6H% | RS 12105 RS 3834
16 AUXTIO DOENGA L2k Tas 1362 | &S 3086
11 - UEENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.02% | RS 022 | &s 0,65
12 - FALTAS LEGATS 069% o8 752 | rs 2285
13 - ACIDENTE DE TRABALHO - 133% | s 360 | R$ ¥
147 AVIS0 PREVIC o . 197% | RS 1057 § R N7
15-13°SALARIC . . . 3% RS 2075 | #3- 22207 .
TOTAL do Gripo 8 . 22,70% | &S . 247,32 IRS: 74197
GRUPD C L . .. R .
16 - AVISO PREVIO INDENIZADQ e 340% | & 320483 IHNE]
17 - INDENIZACAC ADICIONAL 1% & 1220 | R3 36,61
18 + INDENIZAGAC (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 194%  |R 2114 | RS 63,41
TOTAL do Grupo € 646% | RS 70,38 | RS 211,25
GRUFO D
19- INCID. ENC.DO 6. "A* SOBREQ 68" 232% | K3 _ 7971 | RS 233,14
[cRUPO £
20 - INCID.OE ENC. B0 G. "A” SOBRE 0 6_"C* {EXCETQ 508 Q ITEM 18) 029% | RS 318 |Rs 9,54
VALOR TOYAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69.00% |A 751,75 | R§ 2.255.26
VALDR DA REMUNERACAC R 1.841,28 | RS 5.523.83
1t - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) . .
01 » EPFSAUNIFQRMES . ) 221% Rf 3500 | &3 105.00
02 + VALE ALIMENTACAC 2630% RS 292.60 [ R3 E76.60
03 + VALE « TRANSPORTE 306% K¢ 3333 | A 16060
04+ SEGURQ DE VIDAEM GRUPQ . 1497% | RS 16.00 | A <860
05 + PLANG DE SAUDE 4.85% RE 53,06 | R 15500
. 06 - FUNIDO DE FORMACAD PROFISSIONAL L dars 3 160C | ® 4500
07 - PRODUTQS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0% RS - I&s -
08 - QUTROS (Especificar) 0.00% g - At -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMO$) 40,87% S 445,33 | AS 1.336.66
YALOR DA RESERVA TECNICA 200% 3 . 1336 RS 4008
SUB-TOTAL (MONT, A" + MONT. "8 [ 2.299 37 I RS 6.889,56
1V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIGNALS 300% | &3 .00 | ”% 20200
V- LUYCRO 3.00% RS .00 ) RS, 20700
[SUB-TOTAL (MONT. "4 + MONT. "B~ + TX. ADM + LUICROS} RS 243797 [ R: 7:313,90
Vi~ TRIBUTOS (IMPOSTOS} . -
a) TRIBUTQS (1SS4.264 PIS .34+ COFINS2 11 +JRPI162CSLLLO TG = 1o 10.26% 2026% . .
bl {Mey-de-obro + Insunids -+ Demais compaientés) = Po [3] ... 243797 |-RY 731390
() Pos{l-Tol = P1 RS 271670 | R} 815018
[YALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS 3 27873 | S 836,20
Yl - PRECO UNITARIO TOTADMENSAL RS 2.716,70 | RS 215070
- e Toledo - PR, 01 de Fevereiro de 2.GI7
1 K1)
LUCELIa PAYRICIA DF MORAES GRABIN
SociofAdmiristradiva
¢ Razao Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP} 08.058.662/0001+24

Rua Largo S8o Vicente de Paulo, 1333 - 102 Andar - Sala 143, Centro - Toledo - PR
Fone: (45} 3378-1595 - comercialgrabin®hotmail.com - CEP: 85.

. Pégina 13




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

STQ DE SERVICE
CCT.SIEMACO/PR 2017-2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAD PRESENCMl H' 3(/2012
RS y

D FRANCISCO DE ASSIS= ZELADORA 0 HRS SETANALS S ATt TP i b

L .. 2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
[ MAo.bz.osRA'j__ o % UNIT. /M85, VALOR YOTAL
01 - SALARIO : |25 1osiie|RY 211558
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE . . i 0.00% RS . RS o
83 - AD. INSALUBRIDADE RY - 23
4 + AD. PERICULOSIDADE 1 - IR -
05 ~ ADICIONALINTRAJORNADA - - . i RS - R, -
106~ REFLEXDS NO.DIR } RS - R, -
07 - QUTROS (Clrniate de Furiclo Hem 02.01 CCT SIEMACO) R - 188 .
VALOR DOS SALARIOS RS 1.057.78 | R 2.115.58
VALOR DA RESERVA TECNICA . 2.00% RS 273 | R £3.47
VALOR TOTAL DOS SALARIOS i R3 108952 | R 2,179,058
1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A .
01 - INSS . 20.00% R Z17.90 | RS A35.81
02 - SESI QU SESC " 0.00% R3 - | RS .
G2 - SENal QU SEVAC 0.60% it ] | RS .
04 - INCRA 00% Ry - RS :
05 - SALARIC EDUCACAC ,00% L - RY .
06 « FGTS 0% RS §7.16 | RY 17432
07 « SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDID). 4.23% RS 40,09 1.63 3217
03 - SEBRAE Q6o RS + R% .
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 355115 | RS 702.31
GRUPO 8 i
09 - FERIAS . . i 1L1% RY 12105 | RS 24209
10 - AUXTLIO DOENCA, i 1.25% RS 1362 | kS 2724
11 - LICENCA MATERMIDADE/PATERNIDADE 002% Ry . 022 |RS a44
12 - FALTAS LEGAIS . 0.69% RS 752 | RS 1504
13 - ACIDENTE Df TRABALHQ : o 033% | RS 360 | RS 419
14 - AVISO PREVIO . N 0.97% R1 1057 | RS 2114
15 - 137 SALARIC - 833% R 50.76 fRY 281.51
TOTAL do Grupo & 22, 70% it} 247,32 | RS 494,84
GRUPLO C
16~ A¥I50 PREVIO rNDENfZADO 390% RS 3704 | RY S rue
17+ INDEMIZACAG AICIONAL . 112% RS 1220 | RS 2441
18~ }NDE'V'ZACAO{EE’SC!SAO SEM JUSTA CAUSAF L 1.94% Ri 4114 | RE 4227
FOTAL ifo Gripo C 6.96% RS 70,38 | RS 140,77
GRUPO D 5 .
19 - INCID. ENC. DO G. A" SOBREOQ G 6' 7.32% RS 79.71 | R¢ 159,42
GRUPQ E
20 - INCID.DE ENC. DO G. A" SOBRE O G. "L~ {EXCETO 508 O {TEM 15) G,29% RS 318 | RS 6 36
VALDR TOTAL DOS ENCARSGOS Sociars £8,00% )RS 75175 [ RS 1.503.50
VALQR DA REMUUNERACAQ RS 1.841,28 | RS 3.682,55
1 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) i 5
01 - EPIS/UNIFORMES ¥ RS JSO0IRS 7000
02 - VALE AUMENTACAT - N 5 26,80% LH 29200 RS 384.00
03 « VALE ~ TRANSPORTE A 5 N 300% [H 32331RS 5567
{4 - SEGURO DEVIDA EM GRUPD 147% R 1600 | RS 3200
05 - PLANG DE SAUDE 4,86% R 5300 | RS I06.00
U6 - FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL 247% RS 1600 | RS 3200
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QO0% R3 - RS -
98 - QUTRGS (Espocificar) Q00% RS - RS -
VALOR D03 DEMAIS COMPONENTES [(INSUMGS)H 40,87% R3 445,33 | RY 830,67
VALOR DA RESERVA TECIICA 300% A 1336 | /% 2672
SUB-TOTAL {MONT. "A” + MONY. "8°) . RS 2.299,97 [ RS . 4.599.04
V. DESPESAS ADMINISTRATIVASAOPERACIONALS 3.00% A3 6200 | RS 13800
¥-tUCRG . 3.00% RS 5900 | RS 13500
SUB-TOTAL (MONT. "A™ + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS} RS 2.437,97 | RS 4.875.93
Vi = TRIBUTQS (IMPOSTOS) . .
o) TRIBUTOS (1554, 26 +PIS 0,34 -COF.'NS')IJ AHIRPILG2 CSELON/ 100 To 10.26% 10.26%
b} (Mao-de-obra + insumos +Demais componeites) = Po i 243797 | RS 487593
) Pos{1:To) = P1 RS 271670 | RS 543340
VALOR DOS TRIBUTOS (PI + Po) R RS 27873 | RS ... 55147
Vil - PRECO UNITARIG YOTAQ\\MENSAL . RS 2.716,70 | RS .5,433,40

Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2017
—i- )\-\}’3{7\

LUCELIA PATRICIA DE HORAES GRAGIN
Sdcaa/Adrnulrsrrqafw_:a

Razdoc Social: GRABIN QBRAS E SERVIQOS__URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S3o Vicente de Paulo, 1333 - 100 Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: {45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail,com - CEP: 85.900-215




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 853840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

Obras ¢ Servicos Umy . o

.

x : ERVICO
CCT SIEMACO/PR 2017-2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N®'34/2012

R SRR Rt TEM 10 BIBLIDTECA-PUBLICA MANDEL GOMES FILHO & ZELADORA 40 HA S SEMANALS. B SRR
- — 1| PUSTD DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
1< MAGDE.QBRA b % . UNIT/MES, VALOR TGTAL
01 - SALARIC RS 195279 | RS 1.052.79
02 « ADICIONAL ASSIDUIDADE 000% | RS - 1R3 -
03 <AL rNSALuggl_c_!_Ac; . Ry o 1 I B
04 - AD. PERICULOSIDADE RY = | RS -
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA . .. RS A -
06~ REFLEXDS NO DSR . . RS « |&S -
07 - OUTROS [Curmulngas de Funifa llem 02,01 CCT SIEMACO] 4 S EX L
VALOR DOS SALARIOS RS L0379 | RS 1.G57,7
VALOR DA RESERVA TECNICA 3000 RS 3523 | RS FI]
VALOR TOTAL DO SALARIOS RS 108952 183 1.089,52 |
1 ENCARGOS SOCIAIS
GRUPC A
01 - INSS : 2000% | RS 217.90 | RS 217,90
02 - SESt QU SESC . 000% | & » RS -
03 - SENAI OU SENAC 000% | Ry .| RS -
04 INCRA 0% s .- |Rs -
05 - SALARIQ FDUCACAD . Q00% RS - | &S -
06 - FGIS 806% | as 8716 RS 3716
07« SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 423%  |#s 4609 | RS 46,09
03 - SFORAZ ) 000% | as < RS :
YOTAL do Grupo A 32,23% | RS 351,15 | RS 351,25
GRUPC 8 :
09 - FERTAS . . . IL11%  |Rs 121,05 [ RS 121,08
10+ AUXRIO DOENCA 225% | &g 1362 | RS 1362
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE . 0% | RS 022 [R$ . .. 022
12 - FALTAS LEGALS . . 69% RS . . . %52 |RS .52
13 - ACIDENTE OE TRABALHO e - 33% Ry 360 |&s 60
14-AVISOPREVIO . 197" RS 16:52 { RS 16,57
15 - 13° SALARIO 833% RS . 9076 | RS 90.76
TOTAL do Grupo 8 _22.70% | RS 247,32 | RS 24132
GRUPG C o
16 - AVISC PREVIO INDENIZADQ 340% |83 -37.04_| RS 3204
17 - INDENIZAGAD ADICIONAL L% rg 10 FRS 1220
18 - INDENIZACAC (RESCISAC SEM JUSTA CAUSA) o 194% &S 21,14 | RS 21,14
YOYALde Grope € o o 6.46% RS 76,38 | RS . 20,38
GRUPOD ™ .
19+ INCID, ENG, 00 G.'A" SOERED G & 232% |Rs 79,71 | RS 29,71
GRUPD E .
20 - INCID.DE ENC. DG G "A" SOBRE O G. " (EXCETO SOB O ITEM 18) 0.29% RS 218 | RS 318
YALOR TOTAL BOS ENCARGOS SOCIAIS §5,00% | R3S 751,75 | RS 7$1,78
YALOR DA REMUNFRACAQ . RS 1.842.28 [ RS 1.541,28
it - DEMAIS COMPONENTES {INSUMOS)
01 - EPI'SAINIFORMES . 321%  las 3500 | A 35.60
02 - VALE AUIMENTACAQ 2680% | RS . 79200 | RS 2500
03 - VALE-- TRANSPORTE 3068%. . | RS 3333 {R] 3333
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO o larms  FR 16.60] RS 1600
05 - PLANG DE SAUDE 486% | R 53.00] &5 5300
04.- FUNDO DE FORMACAQ PROFISSTONAL L47% | R 1600 | &S 1600
Q7 - PRODUTOS/MATERIAIS EQUIPAMENTOS 0% | A < |&s -
08 - OUTROS (Esgecificar) [ R . -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS] 40.87% I RS 44533 RS 415,33
VALOR DA RESERVA TECNICA 300%_ | RS 1336 [ RS 336
SUR.TOTAL (MONT. "A~ + MONT. "87) . RS 2.299.97 [ RS 229597
1V~ DESPESAS ADMINISYRATIVAS/OPERACIONAIS 300% |rs 69.00 | A3 69.00
V- LtUERO 300% RS " 6900 | RS 6400
$UB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "8" ¢ TX. ADM + LUCROS} . i 2.437,97 | kY, 2.437.87
¥l - TRIBUTOS (iMPOSTOS} 3
o) TRIBUTOS (1554, 26 + PIS .34+ COFINS2 11+ IRPIL 62+ CSLL 1937 100 = Tg 1026% [ A0.26%
b] (Mad-de:obra + Insinios +Demais £Lomponenies) = Po RS 243797 | RS, 231797
0 Po/(1-To) = PY . e 271670 |65 271670
YALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 278,73 | RS 278,73
VI - PRECO UNITARIQ TOTAL MENSAL . .| RS 2.716.70 | RS 2.716,70
| ~ T N Teleda - PR, 01 de Fevereiro de 2,017

LUCELIA PATRICIA DEMIORAES GRAGIN
Stoigzadministrodors

. Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANQS - EIRELT - ME - CNP] 08.858.662/0001-24
Rua Largo S&a Vicente de Paulo, 1333 - 102 Andar - $zla 103, Centro - Toledo - P
Fone: (45} 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deilos n® 1426 — Centro ~ CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

T e}
QObras e Servigos Urby

. e

210 DE SERYICQ
CCT SIEMACO/PR 2017-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEY AZULPR
PREGAQ PRESENCIAL N® 3472012
o

ZZELADORA 40 HRS SEMANALG = ;

. . A 1] POSTQ DE ZELADQRA. 4G HRS SEMANALS
| - MAQ-DE.QBRA B UNIT/MES [~ VATOR TOTAL |
01 - SALARIO _ . . : ] RS 105779 (RS 1.05779
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE o0% TR - 1R .
03 - AD. INSALUBRIDADE . e R + |88 :
104 - AD, PERICULOSIDADE j R . |88 -
05 + ADICIONAL INTRAJCRNADA : A M Y -
06 - REFLEXOS NC DSR . R < RS X
07 - OUTROS (Cumulacdo de Fundo llem 0201 CCT SIEMACE) [ - &g o
VALOR DOS SALARIOS RS 105779 | RS 1.057.79
VALOR DA RESERVA TECNICA 300%  TRS 373 | R3 3123
YALOR TOTAL DGS SALARIOS o RS 108357 T /g Lo&g 57 |
I - ENCARGOS SOCIALS: . ,

GRUPC A -
01 - INSS - | 2000% | &% 21,90 [ as 21790
02 + SESI OU SESC .. o5 ['es - |as . .
03 « SENAT OU SENAC [ - |&s .
04 « INCRA, 0.00% RS L
05 - SALARKD EQUCACAC 000% _ FAs - s -
6 - FGIS 800% [&s 8216 | &3 8716
07 - SEGACID. OO TRABAL /SATANSS [MEDIO) 423% _ [&3 4609 |25 2609
08 + SEGRAE 0.00% A% - |as -
JOTAL dg Grapo A . 3223% |ms 351,15 | Ry .. 351,15
GRUPC 8
09 - FERIAS ] 1L11% | RS 12105 [ RS 12105
19 - AUXILIC DOENCA - 125% rRs 1362 |Rs 1362
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% [ RS Q22 | RS 622
12 : FALTAS LEGAIS §9% | RS 252 | rs 7.52
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 33% _ |RY 360 fas 360
14 - AVISO PREVIG 7% | &3 1057 [ s 1357
15 - 13° SALARIQ B 3% |es EE AT %176
TOTAL d Grupy 8. 22.70% | rs 247,32 [ R 247 32
GRUPO T . I i
18 - AVISO PREVIO INDENIZADDY i 240% 1R 37,04 | RS 37.04
17 < INDENIZACAG ADICIONAL. PP O 1220 | RS 1220
18 ~ INDENIZACAQ (RESCISAG SEM 1S TA CAUSAY 194% | ® 2114 [ RS L L4
TOTAL d0 Grupo € 6.46%: 1 RS 70,38 ['RS 70,38
GRUPO D . . .
19 INCID. ENC. DO G, *A” SOBRE O G, -8" 732% [ &S 79,71 | ”S 7871
GRUPQ § : . e
20 INCID.DF ENC. 0O G, "A SOBRE O GG (EXCETO SO8 O TTEM 18 023% e 318 | RS 318
VALOR TQTAL COS ENCARGOS SOCIAIS 6900% [ & 751,75 RS 751,78
VALOR B4 REMUNERACAD /] 1841 28 [ RS 1.841.28
1t - DEMAIS COMPONENTES (INSUMO3)
O « EPISAUINIFORMES — 3% " 3502 | R 35.00
02 + VALE AUMENTACAQ 2%680% | & 29200 | k3 29400 |
2~ VALE - TRANSPORTL 396% R 323385 2333
|64 - SEGURQ DE VIDA £ GRUPO L47% | ® 16,00 { &3 1600
5 - PLANO DE SAUDE . 486% RS 5300 | RS 5300
06 - FUNDQ DE FORMACAD PROFISSIONAL 147% | R§ 1600 | &S 1600
07 - PRODUTOS/MATERIATS/EQUIPAMENTOS . 600% |~ TR -
08 OUTROS (Especificar) 0.00% RY : L] -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4087% | A% 445,33 T RS 445,33
YALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% £ 1336 [ R 1136
SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "8 ] 229997 & 2.299.97
iV~ DESPESAS ADMINISTRA TIVAS/OPERACIONALS 300% [H B 63,00 | R: . 580
¥~ LUCRO 200% | gf 6900 | RS 69.60
SUB-TOTAL (MONT. "A™ + MONT. "8~ v TX. ADM + LUCROS) RS 243297 L RS 243797
YI-TRIBUTOS (IMPOSTGS, - )
9) TRIBUTOS (1534.26VPi5 0343 COFINSZT1 +IRB/ LG+ COLL] 93)r200 = To 026% | 10.26% . .
bl (Mao-dfe-0bra + insunos +Demats comp itentes) = Po . R 2437.97 [-RY 243257
) Po 7 (1-Te) = pY i R 221670 | RS 271670
VALOR DOS YRIBUTOS (P] +Po) A3 . 1 R’s 27873 | RS 278,73
Vil - PRECO umﬁ%ro-romz MENTAL RS 27216.20 | RS 2.716,70
5\ g, Toledo + PR., 01 de Feverelro de 2.077
LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRAGIN
Secisadministeodora
Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP) 08.058.662/0001-24
Rua Large $3o Vicente de Paulg, 1333 - 10b Andar - Sala 103, Céntro - Toledo ~ PR
Fone: (45) 3378-1595 - comerciaigrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av, Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

\Ohras e Servigos UW

et

Q
CCT SIEMACO/PR 2017-201%
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAD PRESENCIAL N® 3472022

iy RO e N TEM 1 SECRETARIA MUNICIPAL DF SAUDE - ZELADGRA 40 MRS SEMANAIS & 2205 e
1] POSTO DE SECADORA 40 RS SEVANAT
1+ MACDE:QBRA o % UNIT /MES, VALOR TOTAL ™|

01 - SALARIO S RE . 10SZ)O{Rs 1.057,79"

02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0063 RS .. . - RS. - |

03 - AD. INSALUBRIDAGE N e 26.00% RS 18740 |RS". . 18740

04 - AD: PERICULCSIOADE RS ] -

05 - ADICIONAL INTRAJORNADA . R¥ P T -

06 » REFLEXCS NO'DSR Ry L i -

07 : QUTRGS (Cumislagdo de. Fiirtdo e 02,01 CCT SIEMACO) RE 7375 | RS .77
VALOR DOS SALARIQS .. |RS 1.318,94 I RS 131894
ALOR DA RESERVA TECNICA _300%  1RS 3952 | RS 39,57

VALOR TOTAL DOS SALARIOS . RS 1.35850 [ RS 1.358 58

15 ENCARGOS SOCIAIS

GRUPD A .

2000% &S 273,70 | Rs 271,70
ooo% | B T .
400% R4 - iR
006% R L N -
Im) EOUCACAD 000% | % B T .
06 - FGTS % & 10868 FR 10858
7 07 - SEGACID: DO TRABAL SSATANSS (MEDIO} . 4.23% RS 5746 fRrY 5748
08 - SEBRAE . 200% 3] L 7.3 -

TOYAL do Grupa A 32,23% |As 437.85 | RS 437.85

[GRULO & . .

09 - FERIAS 11.10% ey 15093 | &S 15093

10.- AUXILIO DOENCA : 5% | Rs 1598 | &3 16,98

|13 - LICENCA MATERNIDADE/RATERNIDADE 102% | RS 227 IR 027

12 - FALTAS LEGATS 69% | RY 937 | & 537

13 - ACIDENTE DE TRABALHD . .33% [ RS 448 YRS . . 443

14 - AVISO PREVIO . 97% [ R§ 1318 [R$ 131
15 - 13°SALARIO B .:33% RS . 11316 | RS 1131
YOTAL do Grupio B . 22,70% | R 308,38 | rS 396:38

SRUPD € . .

[16 - AVISO PREVIO INDENIZADD 3:40% | 8¢ 46,19 | RS 46,19
7 - INOENIZACAD ADICIONAL . 112% RS 1522 | ns 1522
8 - INDENIZALAQ {RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% TRs 2635 [RS . 2835

TGYAL do Grupo € R 646% | RS 87,76 | RS 82,76

GRUPO D | }

19 « INCID. ENC, 00 G *4" SCBRE D G_“B" . 732% RS 93,39 | RS ... 9938

GRUPO E .

20 - INCID DE ENC_ DO G_"A" S0BAE OG- [EXCETO SOB O JTEN 18) n29% [Rs 3,97 | RS 397

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS 63,00% | RS 937,34 I Y 937,34

VALOR DA REMUNERACAC RS 2,205 85 [pe 2.295,85

1 ; DEMATS COMPONENTES (INSUMDS)

01 3 EPT'S/UNIFORMES 258% |RS 3500 | RS 35.00

02 - VALE ALIMENTACAD 2149% | RS 20200 | A 292,00

03 VALE - TRANSPORIE . 245% RS 33331 RS 333

04 - SEGURD DE VIDA £+ GRUPG 2i8% I8 e | &3 1650

o PLANG DE SAUDE 19% | AY 5300 RS 5300

06~ FUNOQ DE FORMACAD FRUFISSIGIAL ) . 118%  {Ri 16.00 [ RS 1600

07 - PROCUTQSAMATERIAISJEQUIPAMENTOS - 000%  |RS - |&S

02.- CUTRAS (Fspecificar) i 000% | RS &g -

VALOR DO DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 3278% | RS 445,33 | RS 445,33

YALOR DA RESERVA TECNICA 200% R 1336 | RS 13.35

SUB-TOTAL {MONY. "A~-+ MONT. "6", 75 2.254,54 | RS 2.754,54

IV DESPESAS ADMINISTRAFIVAS/OPERACIONALS 300% | &s 8264 | A3 8264

Y- LUGRG . 306%  1RS 8264 | RS 5264

SUB-TOTAL (MONT. "A” +-MONT. "B" » TX. ADM + LUCROS) . RS 291981 | RS 2.919.81

Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS) i

0 TRIBUTGS (1554.26 +Pi5 0,34+ COFINSZ 11 HRPILEZ1 TSI, 93/ 100:= To i0.26% 10.26% : ..

5 (Mag.de-ebra: i Ingumos s Demais Companentes) = Po RS 291581 FRS. . 231981

1 Po/(#:T0) = Pl ) RY 325363 | &S 328363

VALGR DOS TRIBUTQS (P31 + Po) RS . RS 333,82 [ RS 333,82

Vil - PRECO UNITARIQ TOTAL MENSAL RS 3.253,632 | Rs 3.25362
’ - M - Toledo < PR., QI de Fevereiro de 2.017

LUCELIA PATRICIA DE OFRAES GRABfN
Sicia/Adrniy

Razdo Soclal GRABIN OBRAS E: SERVICOS URBANOS = EIRELI - ME - CNP) 08.058.662/0001-24
Rua Largo S30 Vicente de Paulo, 1333 - 109 Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmait.com - CEP: 85.900-215




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN ¢

Obras ¢ Servigos Urbanos

B

— °
CCT SIEMACG/PR 2017.2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

PREGAQ PRESENCIAL -N® 34/2012

IR e SR ITEM Z-UNIDADE DASICA'DE SAUDE GOA VISTAZELADORAGOLIRS SEMANATS S0l s ade » ooe o
1] POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
1= MACHDE.-OBRA : % UNIT/MES, | vaiorroTAL ]
0l - SALARIC i e BE RS 1052,79 | RS 105779
|02 » ADICIONAL ASSIDUIDADE. T Oo0% | A3 - | A -
03 - AD. INSALUBRIDADE. : 2000% | Rs 18440 185 187.4¢
04 - AD, PERICULOSIDARDE : RS - |8 -
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA A3 B K3 -
06 - REFLEXOS NO DSR RY B -
07 - QUTROS (Curmulagdo de Fungdo lten 02.01 CCT Sit, MACD) . |Ri 7375 | RS 7375
VALOR DOS SALARIOS RS 1.31894 | RS 1.318,34
ALOR DA RESERVA TECNICA J00% R3 3957 | rs 3957
[VALOR TOTAL DOS SALARIOS . RS 1358 50 [ R§ 135650
¥+ ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A . .
01 - INSS . 2000% | RS 27170 | 83 27170
02 - SESI QU SESC 00% [ 83 - |Rs p
03 - SENAJ OU SENAC 00% | RS B :
04 - INCRA Q0% RS . s .
05 - SALARIO EDUCACAC 000% RS - s -
06 + FGTS 800% | RS 10868 | Ry 108,68
07 - SEGACID. OO TRABAL /SATANSS (HEDIO) 423% |RS 5746 | R§ 5746
08 - SEBRAE" 200% RE + R -
TOTAL do Grirpo & 32.23% | RS 437,85 | rs 437,85
GRUPQ & ..
09 - FERIAS . 1% s 15093 }As 15043
10 - AUXILIO DOENCA . 125% R 1698 [ RS 1595
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDAGE. 002% IR 027 [R5 0.7
12 - FALTAS LEGAS 069% | RY .37 | &3 237
13 - ACIDENTE DE TRABALHG . 035% | R IR ER 448
141 AVISO PREVIC . 0975  I'a¢ 1318 | 7S 1318
15 . 13° SALARIO 433% 1% 11316 | RS 133.18
TOTAL do Greipo & 2270% | &8s 208,38 | ks 30838
GRUPG € . i
16 - AVISO PREVIQ INDENIZADC . . e - L 40% [ 46,19 | Ry 4619
17,2 INDENIZACAQ ADICIONAL . . : \17% A% 1522 [ Ry 1522
18~ INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA] ,94% RS 2635 [ R 2635
TCYAL do Grupo € 6.45% RS 87,76 | &y 87,76
GRUPD D .
15 - INCID. ENC. DO.G. A" SOBREQ G, 8" 732% | as 99,39 I RS 80,39
GRUPD E
20~ INCID.DE ENC, DO G "A* SOBRE O G "C- (EXCETC SO8 O TEMF 15T 029% 1ng 3,97 | rs 3,97
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOTIAIS - 6800% | RS 937,34 {A5 937,34
VALOR DA REMUNERACAO [ 2.295 85 | RS 2.295.85
1] - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EP1S/UNIFORMES : 2:58% RS 3500 [ ”s 35,00
02 - VALE AUMENTACAD 21.49% | RS 20200 [ R 29200
03 - VALE - TRANSPORTE - 245% | RS 3333|R 3333
04 - SEGURO DE VIDA £} GRUPO 118% | RS 1600 | R 1600
05 + PLANO DF SAUDE . 1%% [”Y 5300 | & 5300
06 FUNDQ DE FORMACAD PROFISSIGNAL 1.18% | Rs 1600 | RS i e
07 + PRODVTOS/MATERIAIS EQUIPAMENT O3 0.00% R B -
08 - GUTRQS ifspecificar) oo | RS - RS -
YALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) . 3278% | A3 445.33 | &3 445,33
VALOR DA RESERVA TECNICA L 200% R 1336 Ja3 WEE]
SUB.TOTAL {MONY. “&~ + MONT. "B A% 2.754 5¢ | RS 2.754,54
(V- DESPESAS ADMINIS TRATIVAS/OPERACIONAT . 0% | RS 8264 | &% 5264
V- LUTRO 300% | RS 8264 | RS 8264
SUG-TOTAL (MONT. "A” 3 MONT. "8~ + TX, ADM + LUCRGS) RS 2.919.81 | qs 2.919.81
Vi = TRIBUTOS (IMPOSTES; ]
2) FRIBUIQS (155426 ¢ PAS 0,34+ COFINSZ 1 1 +IRFILE2 < CSLLL 957 100 = To 10.26% 10.26% ] e
D) (Pia0:die-0bra + insiungs + Demiis Lomponentest » Pg A 291981 1 RS 291881
<) Po/ (1-Toh = P1 RY 325363 | RS 3.25363
(EALOR 0O TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 33382 | kY 33382
VI - PRECO UNITARIO, TOTAL MENEAL R 3.251.62 | R 3.253,63
o~y Y Tolodo - PR., OF de Fevereirs de 2,017

LUCELIA PATRICIA DE MORASS GRABIN
Sdﬁo/Ad-'ri{nis.‘ry

Razdo Social: GRABIN OBRAS B SERVICOS URBANOS - EIRELL ~ ME - CNPJ 08.058'.662/9001-24
Rua Largo S3o Vicente de Paulo, 1333 - 16° Andar - Sata 103, Centro - Talédo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN.

Obras & Servigos Urbanos

£) POR POSYQ DE SERVICC
CCT SIEMACO/PR 201 7-201%
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N 2472012
S STHRIVEN 3 UNIDADE BASICA'DE SAUDE NOVA UNIAD- ZELADORA 40 HRS SEMANALS :
T POST0 DE ZELAGORA 40 HEE EEFANAT

/- MAO-DE-DBRA % UNIT/MES, VALOR TOTAL
0l - SALARIQ . . ) R _JRS - 105779 | RS 1.057.79 |
02 « ADICIONAL ASSIDUIDADE ] S . 000% RS - | RE :
ius - AL, INSALUBRIDADE 2000% RS 18790 | RY 187,00
U4 + AG, PERICULOSIDADE RS - fAf B
EADIGONAL INTRAJORNADA . . q 5 A -
06 - REFLEXOS NO'DSR . s ~ | RS -
07 - OUTROS (Cumuzagdnd Fun¢di tiem 02.61 CCT SIEMACO] R3 7375 [ R3 73.78
VALOR DOS SALARIOS - RS 1.318.94 [ RS 1.318,94
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% RS 3057 | RS 3957
VALOR TOYAL DOS SALARIDS [T 1.358,50 [ RS 1.358,50
il - ENCARGOS SOCIAIS :
RUPO A
01 - iv5S 2000% | ks 27170 |'RS 271.70
02 - SESt QU $ESC. 000% | &8 o E13 -
03 . SENAT OU SENAC . 000% | RS D .
(M - INCRA 200% R3 S i .
05 - SALARIO EDUCACAO 900% L3 A LT .
06 - FGTS 800% | RS 10868 | a3 10868
07 - SEGACID, DO TRABAL/SAT/NSS (MEDID) 423% |83 5746 | RS 57,46
03 + SEBRAE _000% | RS I T .
TOTAL do Greipo A 32.23% | RS 427,85 | RS 437,85
GRUPO B .
09 . FERIAS 1LU% | &s 15093 | RS 15083
10 + AUXILIO DOENCA 125% RS 1698 | RY 1598
11+ UCENGA MATERNIDADE/PATERNIOADE . 002% RS 027 | RS 0
12 - FALTAS LEGAIS 08%% IR 937 | RS 237
3 - ACIDENTE DE TRABALHQ 033% |RS 448 [Rs 9.48
4 - AVISG PREVIO 007 |as 1318 | R 1318
5 - 13° SALARIO L 833%  |&s 13316 [ a3 11316
TOTAL do Grupe 8 . i 270% |»s 308,38 RS 308,38
SRUPOC - :
16 AVISO PREVIO INDENIZADG . 340% | RS 4619 | RS 4619
12 + INDENIZACAD ADICIONAL. e 113% | A% 2522 |k 15,22
18 - INDENIZACAC (RESCISAC SEM JUSTA CAUSA) - 184% | RS 2635 | rs 26,35
TOTAL do Grupo ¢ 646% | &% 87,76 RS 82,76
GRUPO D
192 INCID. ENC. DO'G, “A” SOBRE O G, "6~ . 1 _Z32% Irs $%,39 | RS 99,39
GRUPO €. .
20 - INCID.DE ENC, DUG."A" SOBRE G &, "C" FEXCETO 508 QITEMIE) g29% |rS 397 | RS 3,97
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS SOCIATS 5900% | RS 837,34 | R 937,34
VALOR DA REMUNERACAQ RS 228585 | R 2,295,845
{1i « DEMAIS COMPONENTES {INSUMDS)
OF - EPFSAUNIFQRMES . 2.58% R 35.00 [ RS 35,60
02 . VALE AUMENTACAQ 249% [ R 25200 | RS 29200
03 - VALE - TRANSPORTE 245% | R 323788 35,33
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO L18% R 1600 RS 1500
05+ PLAND OF SAUDE . 390% | RS S300 | RS © 5300
06 - FUNDC DE-FORMACAQ PROFISSIGIVAL i 1,18% RS 1600 | /s J6.0G
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | A3 1R .
iﬁ-’i OUTROS (Espicificar) 000% ~ |.Rr¢ - RY -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS] 3278% | A4S 44533 | ”s 445,33
VALOR DA RESERVA TECNICA 30ms RS 1335 [RI 1336
SUB-TOTAL (MONT. "A~ + MONT. "§) RS 2.754,54 | RS 2.754,54
|1V~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/GPERACIONALS 3.00% R f264 | RS © 8204
V ~LUCRD . 300% RS 8264 | #Y 8264
3UB-TOTAL {(MONT. "A" + MONT, "B” + TX. AGM + LUCROS) RS 2.919,81 | RS 2.919.81
Vi = TRIBUTOS {IMPOSTOS)
0} IRIBUTOS (1584.26'4 PI5 0,34+ COFINSZ 11 ViRPIT.ED+ CSULLI3)7 200 = T 1026% 16.26% R
8} (Moo-de-obra +-Insumos + Derais Compdieiifes) = fo RS 291981 | RS | 291981
|9 Porfi-To) =pd - RS 325363 [ g 325363
VALOR DOS.TRIBUTOS (P1 + Po} RS A5 33382 | Ag 333,82
Vil - PRECO UNITARIO TOTAL MENSA[ . RS 3,253.63 | RS 3.25353 |
R W Toledo s PR., 81 de Feverciro d 2017
TUCELTA PATRICIE DE MRRATE  GRABIN
SociosAdininisicadoro

N

Razdo Social; GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANQS -« EIRELI - ME - CNPJ (8. 058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicenté de Paulo, 1333 - 102 Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comércislarabin@hotmail.com - CEP> 85.900-215




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro ~ CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CCT SIEMACO/PR 2017-2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N*34/2012

AR RN ITEM d UNIDADE BASICA DE SAUDE.CENTRO.OF ESPECIALIDADES ZELADORA 40 HRY SEMANAIS 3% (ot 7
R 1| POSTO DE ZELADURA 0 HRS SEMANALS
1~ MAD-DE.QBRA . % UNITJMES. YALOR TOTAL
01:- SALARIG - 1 RS 185779 | &8 205773
02+ ADICTONAL ASSIDUIGADE L 000% A3 R KT -
03, - AD, INSALUBRIDADE. i 200% & 13746 1 Rs 187,40
04 - AD. PERICULOSIDAGE I} . - |as ) -
05 - AG/CIONAL INTRAJORNADA, N . ] N -
05 - REFLEXOS NG D3R . e . [ - |&% .
97 - QUTROS (Climulaclin de Funido item D21 CCT SIEMACO) [H 7375 [RY 2378
YALOR DOS SALARIOS RS 1.318,54 [ RS 1.315,94
VALOR DA RESERVA TECNICA ! _300% [&s 3957 |83 3957
VALOR TOTAL DOS SALARIOS - A% .358,50 | RS 1.358 50
4+ ENCARGQS S0CIAIS
GRUPC A -
01 <INSS . . 2000% | RS 27120 s 7170
02 - SES1 OU SESC 00% | "3 o -
03 - SENALQU SENAC . R - |rs
042 INCRA L. : 00% [ - |As
05 - SALARIOD EDUCACAQ 0% R - |&s -
96 - FGIS 00% | R 10868 T&s 10568
07+ SEG.ACID: DQ TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 223% [=3 5746 | &3 57.46
03 - SEBRAE [ T - |RS -
TOTAL do Grupo A 3223% (RS 437,85 | RS 437,85
GRYPQ B - - .
09 - FERIAS . ILN% RS 150932 [a 150,93
10 - AUXILIG DOENCA . 1.25% RS 1698 | Rs . 16,98
11 - UCENCA MATERNIDADE/PATERMVIDADE G02% RS .- 02 R 027
12« FALTAS LEGAIS e oo G6Y% RS 937 A5 937
13 - ACIDENTE DE TRABALHO . - .35% [ RS 448 | &3 448
14 - AVISO PREVIC 9% | RS 13,13 | RS 1118
15 - 13° SALARIO i 3% |as 11316 | Ry 11316
TOTAL do Grupa 8 . 2270% | =s 208,38 | RS. -308,38
GRUPO € . .
16 « AVISO PREVIO INDENIZADOD LAt RS 9619 J Rf 46,19
17+ INDENIZACAD ADICIONAL . 12%  |RY 1502 [ R 522
18 INDEMIZACAQ (RESCISAQ SEM JLI5TA CAULY) Loess  [as 2635 RS . 2635
TOTAL do Gripo € . 546% | RS ... 8%2.767| RS 872,76
GRUPO O .
19 - INCID, INC. DO G. A" SOBRE O G B~ R Z32% | rg 99.39 | " 95,39
GRUPO: . -
20 - INCID.DE ENC, DO'G. 7A~ SOBRE 0 G, "C IEXCEIO S08 0 1TEM 181 029% [rg 197 [ Ry 397
VALOR YOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS £8.00% 1rs 937,34 [ RS 837,3¢
VALOR DA REMUNERACAQ . 23 2.29585 | RS 2.295,88
|41 = DEMAIS COMPONENTES (INSUMGS)
01+ EP1'S/UNIFORMES' j 258% | A% 3500 | &S 35,00
02 - VALE AUMENTACAD . 2149% | RS 29200 | R§ 29200
03 : VALE + TRANSPORTE 2 45% RS 3333 ] RS 35,33
04 - SEGURC DE VIDA EM GRUP 18% | &S 6,00 | kY 16.60
05 - PLANG DE SAUDE - 390% | RS 3.00 [ RS 53,00
06 - FUNDO DE FORMACAD PROFISSTONAL 118% [ &% 6.00 [ R3 1600
07 - PRODUTOS/MATERIATS EOUIPAMENTOR 000% | #3 — | RS .
08 - QUTROS (Especifico 0.60% Ry - | RY -
VALOR DOZ DEMAIS COMFONENTES [INSUMOS) 32,78% | RS 24533 { A3 443,37
VALCR DA RESERVA TECNICA J.00% RS 1236 | Ry 1336
SUB-TOTAL (MONT, “A" + MONT. "5") [ 2:754.54 | RS 2.754.54
(V' - DESPESAS ADMINISTRATIVASJOPERALIONAS 300% | RS 8261 [RS 8264
V- UCRO ) . L Jo6% | Rs 8264 | RS 8264 E
SUB-TOTAL (MONT. “A™ + MONT, "B" 4 TX_ADM + LUCROS) RS 2.91981 RS 2.9219.81 N
Vi- TRIBUTOS (IMPOSTOS)
0) IRIBUTOS {1554,26 4 P15 G341 COFINSZ 1 +/RPILE2 - CSILL 937 100 = T 10.76% 10,26% ) '
L) {Mao-de-obar s tusumos +Demals componentes) = Po . RE 291981 1RS . 281957
t Po /s (1-To) = ) . [ 325383 | RS T 35367
|VALOR DOS YRIGUTOS (PI +.Po) RS RS 333,82 RS 333,82
Vil - PREGO UNITARID TOTAL MENSAL . RE 225363 | RS . .. 325163

M Totedo « PR QT d Fevereiro de 2.017
"TUCFTIA BATRICH BF SR T Craem

Socigrmdminisicadora RT

./

. Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP) (8.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulg, 1333 - '10° Andar - Sals 103, Centro - Joledo - PR
Fone: {45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85,.900-21%




MUNICIiPIO DE CEU AZUL —

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Qhbras 8 Servigos Urbanos

ESEAVISQ
CCT SEMACO/PR 2017-201%
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEY AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N°.38/2012

SRR S I TEM S UNIDADE. GASICA DE SAUDE SA0 CRIST(WJO;‘;Z[LADORA 30 HRS SEMANAIS Eerrs T e 3
3| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
i= MAQ.DE-Q8RA ¥ YHNIT/MES, VALOR TOTAL
el 2]
01 - SALARIO . e . R! 105779 [ RS 105779
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE "~ """ " "~ 2.00% F | RS v
03 - AD. INSALYBRIDADE i 2000% | ® 18740 | RS 18740
04 - AD. PERICULOSIOADE 7 . - LIRS N
|05 = ADICIONAL INTRAICRNADA R R ¥ -
[o6- REFLEXDS NO D3R . . RS B P -
07 - QUTROS (Curiutagso de Fun;aa from 02.01 CCT SIEMACO) - kRS 7375 | &S 7375
YALOR DOS SALARIOS [ 1.318,94 | RS 1.318,94
VALOR DA RESERVA TECNICA . 300% RS 3957 | ”3 39.57
VALCR TOTAL DOS SALARIOS RS 135850 | &g 1.353.50
il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO 4 . ] e
01 - INSS 20.00% RS 271720 | RS 221720
02+ SEST QU SESC 000% RE . - _1R3 -
(3= SENAT OU SENAC i 000% 3 - |rs -
04 - INCRA 000% | s - |&s -
05 - SALARIO EDUCACAC 0.00% RS - _|RS -
06 - FGIS Bo0% | &S 10368 | R 10868
07 - SEGACID. DO TRABAL SSAT/INSS (MEDIO) 423% | RS 5746 | R 57,46
08 - SEBRAE 0.00% RS R -
TOTAL do Grupe A 3223% _{RS 437,85 | RS 437,85
GRUPG &
02 - FERIAS . 1Li1%_ | e 15093 | RS 15093
10 - AUXILIO DOFNGA 1.25% | RS 1698 1 Rs 1698
11 - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% | RS Q27 {&s 0.27
12+ FALTAS LEGAIS as%% | /¢ 937 |88 537
13 - ACIDENTE OE TRABALHO Q3% RS 448 | RS 4,48
14 - AVISO PREVIO 09% | RS 1318 | RS 1118
15. 132 SALARIC . - 8.33% &3 113,16 | RS 1i316
TOFAL do Grupo B 22,70% | RS 308,38 | RS 308,38
GRUPO C ..
16 - AV PREVIO INDEMZADO . 3e0% | RS 2619 | RS 46.19
17 - INDENIZACAC ADICIONAL . 1,12% [H is22 | ks 1522
18 ~ INDEMIZACAQ [RESCISAD SEM JUSTA CAUSY LS#% | Rs 26,35 | RS- 2635
TOTAL do Gripe € 6.46% RS 8776 | 8 8276
GRUPD O - .
19 - INCID. ENC. DOG A% SOBREC G 8" 7,32% RS 59,39 | RS- 99,39
GRUPO £
20 - INCIDDE ENC. DO G. “A” SOBRE 06, "C” (EXCETO SO8 O ITEM 18} 029% |[r% 2,97 tRS 3,97
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS: o 1..6900% RS 93734 | RS 937,24
VALOR OA REMUNERACAD R3 2.29585 1 RS 2.295 85
11 - DEMALS COMPONENTES (INSUMOS) . .
01 - EPISAUMIFORMES . 258% | RS 15.00 | &3 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 21.49% | RS 292,60 | RS 29200
93 - VALE - TRANSPORYE 245% RS 3333 |85 3333
04 - SEGURD DE VIDA EM GRUPO L18% [H 1600 | RS 1600
05 - PLANG DE SAUDE 390% [ 5300 RS 57.00
: 06 - FUNDO OF FORMACAG PROFISSIQNAL 118% a5 16.60| RS 1600
07 = PRODUTGS/MATERIAISEQUIPAMENTOS 0.60% [+ i | RS -
108 - QUTRGS (fspecificar) 6.00% A3 I -
VALUR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) o _3278% ¥ 445,33 | RS 445,33
YALOR DA RESERVA TECNICA 200% [1] .36 | Ry o 1336
SUB-TOTAL {MONT, A~ + MONT. "B s 275454 |83 2,754,534
1V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% H 264 | RS 82.64
V= LUCRG 3.00% RS 8364 | RS 8264
SUB.TOTAL MONT. “A~+ MONT. "~ 3 TX. ADM + LUCRQS) RS 2.915,81 | RS 2.919,81
¥l - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS {1554.26+PIS 0.34» COFINS2 11 +IRPN.62 +CSLEL93/ 106 = To 10.726% 10.26%
Ib! {Mao-de-obra + Insumps +Deangis componenles) = Po R3 2919.81 | RS 2319.8¢
o) Po/(1-To} =PI 5 325363188 325363
VALOR DOS TRIBUTOS (PI + Po) RS RS 333,82 | 3 333,82

Vil = PRECO UNITARIC TOTAL MENSAL RS 3.253,63 | RS 3.253,63
4 Toledo - PR, 01 de Feverelro de 2.017
ekl

Y
LUCELLA PATRICIA DE G&ES GRABIN

Razdo Social; GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNP] 08.058.662/0001-24
Rua Largo S8o Vicente de Paulo, 1333 - 109 Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comerdialgrabin@hotmail,com - CEP: 85.900+215




ATAVJANENC AL AN PR LU ALUL,
Estado do Parand R
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CCT SIEMACO/PR 201 7-2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N° 3472012

AL SIS LR ITEM. ] PACD MUNICIPAL <. ZELADQRA 40 HRS SEMANA(S =2 3 #3052l
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1< MAQ-DE-QBRA % Unir/MEs:. 1 VALOR TOTAL

01 ~ SALARICH L S RS 105779 |RY T 211558
02 = ADICIONAL ASSIDUIDADE : 00T% 33 » _|RY .
03 - AD. INSALUBRIDADE 83 A T :
04 - AD. PERICULOSIDADE. i . IRy B P
05 - ADICIONAL INTRAJCRNACA § T A B B
06 - REFLEXOS NODSR RY B -
07+ OUTRQS 3] - |83 -
VALOR DOS SALARIOS e e &3 1.057.78 {RY 211553
YALOR DA RESERVA TECHICA . . 300% _ Iag 323 [Rs 63427
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.089,52 [RS 217908
it + ENCARGOS SOCIALS

GRUPO A

01 - NS5 2000% RS 217,90 [ #3 435,81
02 = SEST Ol SESC . . ), 00% A1 . R -
03« SENAI QU SENAC - 100% | RS R -
04 - INCRA L00% RS iR -
05 : SALARIO EDUCACAD 0.00% Ry Bl 33 :
06 - FGTS A 800% | Ry 8716 | RS 174,33
07 : SEGACID, DO TRABALSATANSS (MEDIO} 423% | ®3 @609 | & 9217
08 - SEBRAE oo0% RS - 1A i
TOTAL do Grups A 32,23% | R8s 351,15 | RS 792,31
GRUPO B .

09 - FERIAS 1Li1% | Rs 12105 TR 242,09
10 - AUXILIO DOENCA 125% | &s 1362 |rs 2724
11 - UCENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002%  |Re 022 | &, 644
12 - FALTAS LEGAIS N 088% &S 252 1R i504
13 + ACIDENTE DE TRABALHO 033% RS 360 1k 719
14 : AVISG FREVIO . 7% it 1057 | RS 2114
15 - 139 SALARIO . §.33% RS 9676 F RS 18151
TOTAL do Gripe 8 2270% | RS 24732 | RS 494,64
GRUPC € . . e ;
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO . . 3e0%  |rs 37.04 | k3 7409
17 - INDENIZACAC ADICIONAL L12% Ry 1220 | RS 2441
18 - INDENIZACAO (RESCISAD SEM JUSTA CAUSA) 194%  fag 2114 |»s 2227
ICTAL do Grupo €__ B 6,465 a8 70,38 | RS 140,77
GRUPQD . .

18- INCID. ENC. DO G, "A* SOSREQ G, ‘6" 232% |rs 7971 | &3 L 159.42
GRUPD £ R . L . .

28 INCID.DE ENG DO G *A7 SOBRE O G. ~C" (EXCETO SOB 0 1TEM 15) 025% IRy 18 [rs .. 636
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS. SOCIAIS . D 6900% |RS 751,75 | RS, 1.503,50
VALQR DA REMUNERACAS RS 1.84128 [ RS 3.682.55
4l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS})

01 - EPFSAINIFORMES . 320% RS 3500”3 70.60
02.- VALE AUMENTACAQ 2680% | RS 29200 | R 584.00
03 - VALE - TRANSPORTE 2.06% L R 66,67
|64 - SEGURD DE viDA £ GRUPO . 147w A icoola 3200
03 - PLANQ DE SAUDE . 4.85% [ 5360 | w3 10500
06 » FUNDQ DE FORMAGAQ PROFISSIONAL Lar% | A% i600 [ws 3200
07 - PRODUTOSMATERIATS/EQUIPAMENTCS . . 0.00% [ B T R
18 - OUTROS (Especificar) 000% [T -__|RS :

- VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMDS) _d081% |83 44533 | s 890,67
VALOR O RESERVA TECNICA 200% 1 2336 [ a8 2672
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. ") 3 2:295.9% TR 4,599 34
!V - DESPESAS ADMINISTRATIVASOPERACIONAL 300% 3 6900 [A3 13500
¥-LUCRO 3.00% R 6300 { Rs 13806
SUBTOTAL (MONT. "A™ ¥ MONT. "B+ TX, ADM » LUCROD) &S 243797 | RS 4.875.33
VI~ TRIBUTOS (tMPOSTOS)

3} TRIBUTOS (1554, 26 +PIS 0.3+ COFINS2 13 «IRBr1 62+ CSLLLODY {00 = T 10.26% 10.26%

b} (Mao-de-0bra + insurtos +Demais componenres) = Po R 243797 [ RS 487593
&) Po 7 (1:To) = £1 R 271670 1 RS, 543240,
VALOR DOS TRIBUTOS (P1.+ Poj RY- RS 278 73 [ RS 557,47

VIt « PRECO UNITARIC TOYAL MENSAL R 2.716,20 | RS 543340
} i P . Toledo < PR, 01 de Fevereirg de 4,017

LUCELIA PATRIGIA DE FAORAES CRABIY = y
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CTAN.

Qbras o Servigos Urbanos

ELANIHA OF CUSTQ MENSAL POR POSTQ DE SERVICQ
CCT SIEMACO/PA 2017-2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

T N R TSy kSR TR AT E 4 CHAS -~ "ZELADORA 40 HRS SEMANAIS .
T T] PUST0 DE ZELADORA 40 RS SEMANATS
i« MAO-DE-OBRA % UNIT/MES, VALOR TOTAL
07"~ SALARIQ . . . RY ___ XG5279 RS 1.057.79
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE C ] i BO0%: M -
03"+ AD. INSALUBRIDADE 0% - RS _ .
0d - AD, PERICUL OSIDADE. . a3 :
05« ADICIONAL INTRAJORNADA . . . .. ... i R R 7 !
06 - REFLEAOS NG DSR s - a8
07 + QUTROS [ Bl T -
VALOR DOS SALARIOS 3 1.057,75 | RS 1.057,79
YALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 31,73 I RS 3173
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 108952 | RS 1.089.52
H + ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ A
{o1 - Inss . B 2000% | R 217,90 } RS 21290
[02- sesrou sesC 000% |83 < IR .
03~ SENATOU SENAC . 000% RS - fas
04 - INCRA 1. 000% (e - _}&s
03 - SALARID EOUCACAD G.00% [} - kRS .
08 - FGTS 800% |as 8716 | RS 8215
07 - SEGACID. DO TRABAL SAT/INSS [MEDIO] 423%  eg 46.09 | RS 46,09
08.- SEBRAE 600% | RS - RS, -
TOTAL do Grupe A 32,23% |y 351,15 | RS 351,15
GRUPQ @
09 - FERIAS 1i13% | &S 12105 | RS 12103
10 - AUXIUD DOENCA 25% | A5 1362 Irs 13,62
11 - UCENEA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0X% | RS 2 {RY . G22
12 - FALTAS LEGAIS 69% | RS 52 | &Y 7.52
13- ACIDENTE DE TRABALHG [ 360 | &S 3,50
14+ AVISO PREVIQ 097% _ | RS 1057 | rs 1057
15 13° SALARIQ 833% [As 2076 | RS 9075
TOTAL do Grupo B . 22,70% |R$ - - " 24737 | RS . 24732
GRUPO € B ’
16 « AVISO PREVIQ INDENIZADO . 340%  |at’ 32,0¢ FRY 3764
17 * INDENIZACAQ ADICIONAL Li2%  |&§ 1220 [ RS 1220
18~ INDENIZACAD (RESCISA0 SE USTA CAUSA) 191%_ |R§ 214 [ R§ 2114
TOTAL do'Grirpo © . 6.46% RS 76,38 | rS 70,18
GRUFO D o
19 4 INCID; ENG; DO G “A” SOBREQ G, 8" 732% | RS 79,71 | g 79,71
GRUPOE ) .
20 - INCIDIDE ENC. OO G, "A” SOBRE O G. "¢~ (EXCETQ 508 O 1TEM 18) 0,20% | RS 318 | RS 318
YALOR FOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 75175 | RS 75175
VALOR DA REMUNERACAC - . 3 1.842.28 | RS 1.841.28
1ii + DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
02 + EPISATNIFORMES 321% | Rs 35.00 | RS 35,00
02 « VALF ALIMENTACAQ | 26,80% RS 29200 | R 29200
03 - VALE : TRANSPORYE 306% | # EERIG 35,37
04 - SEGURQ_DE VIDA EM GRUPO L47% | R 60| R 16,60
05 - PLAND DE SAUDE 486% | R 53,08 | R 5300
06 + FUNUO OF FORMACAC PROFISSIONAL . Laryg | Ry 1600 | R 16,00
007 < PROCUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0% RS B .
08 : QUIRDS (Esprécificor] 0.00% R1 - RS .
YARLOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4087% | RS 44533 | RS 445,33
VALOR DA RESERVA TECNITA, 300% a8 1336 | kS .13
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "8 R’ 2.239,57 [ r§ 2.239,97
1V ~ DESPESAS ADMIMISTRATIVASIOPERACIONATS 300% |43 6306 | RS £69.00
v~ {UCRO . 300% | &Y 69,00 | &3 69.00
SUB-TOTAL {MONT. "A” + MONT. "8~ + TX, ADM + LUCROS) R§ 2.437,97 | kY 2.437,97
¥i - TRIGUTOS {IMPOSTOS)
) TRISUTOS f1334,263 P15 6 34+ COFINS2.11 +JRPI1 62+ CSLLI93) 100 = To 16.76% 10.28%
b) {Muo-de-pbro + Insumos « Demais componenies) = Po Ry 243287 | RS 243297
<) Pos{1-To) = Pl ) 2.716.70 | RS 271670
VALOR DOS YRIGUTOS (P1 v Po} RS A3 278,73 | R 27873
lvir - prECO umr.dma TOTM. MENSAL . RS 2.716.70 | RS 2.716,70
A~ Tolede «» PR, 01 de Favergire de 4.017

LUCELIA-PATRICIA DE Mi WES ORABIN
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CAN

Obras ¢ Servigcos Urbanos, L

PLAMILHA DE CUSTQ MENSAL POB POSTOQ DE SERVICO
CCT SIRMACO/PR 201 7-2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEY AZUL/PR
PREGAQG PRESENCIAL N° 3472012

e R A G A e TEM 19 UNIDADE GE SAUDE CENTRAL--ZELADORA 40 HRS SEMANAIS -+ {8
. 1] POSTO DE ZELADQRA 4G HRS SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA % l_:"NlTJMt‘S. 1. VAIORTOTAL
DI~ SALARID . RS 1.057.79 | RS L057%.73
02~ ADICIONAL ASSIDUIDADE 0.00% RS - RS -
03 - AD. INSALUBRIDADE 20.00% RY 18740 | RS- 18790
04 - AD. PERICULOSIDADE IO R§ .| 8s: :
ES-ADICIONM INTRAJORNAGA  ~ "™ * """ . e RS . FRS
66 - REFLEXOS NO DSR RS N 1 L
07 + QUTROS {Cunnlacde de Fungdo iem 92,01 CCT SIEMACO) RS 7375 | B3 73,75
VALOR DOS SALARIOS . fit ] 1.318%4 | R 1.318,94
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% R§ 3952 1R 3957
VALOR TOTAL DOS SALARIOS A3 1.358,50 | RS 1.358,50
I+ ENCARGOS SQCIAIS
GRUPR A
01 - INSS 2000% Lt 27470 | &Y 271,70
02 « SESI QU SESC - Q003 RS - A3 -
03+ SENALOU SENAC N - - 0.00% RI - RS
04 - INCRA, i o : 0,60% RS - RS
95 < SALARIC FDUCACAO 0,00% i34 =~ |As -
06.--FGTS 800% ke 10868 183 10863
07 + SEG.ACHD. DO TRABAL SSATANSS (MEDIO) 4.23% fid] 5746 | R 5246
08 - SEBRAE 000% RS - A3 :
TOTAL do Griipo A 32,23% RS 437,85 | RS 437.85
GRUPC B
09 - FERIAS 1111% RS 15093 | RY 150:93
13 - AUXILIQ DOENCA 1.25% RS 1698 | R3 16.98
11 - UCENCA MATERNIDADE/PATERMIDADE . 0G.02% RS 027 [ RS 127
2« FALTAS LEGAIS G.09% RS 937 [ RS .37
3 - ACIDENTE DE TRABALHO G33%: RY 448 | RY 448
4 - AVISO PREVIO 97% RS 1318 | RS . 1318
5. 13° SAlARI - e s b B33% A3 11306 A% 136
TO¥AL do Grupe 8 22.70% RE 308,34 | RS 308.38
GRUPO C ' M
16 - AVISG PREVID INDENIZADO JA40% RS 4515 | RS 46,13
17 - INGENIZACAQ ADICIONAL 1:12% RE 1522 | RS 1522
18 = INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% it 2635 | RS 26,35
TOTAL do Grupe € £.46% R3 8276 | RS £7,76
GRUPD D N
16+ INCID. ENC. DO G, "A” SOBREQ G 8" 233% RE 99,39 | R% 99,38
GRUPO
20 <INCID.DE ENC: DQ G, "A"SOBRE O G. *C° [EXCETQ 508 O ITEM 18] 0,29% RS- 3,97 | RS 3,57
VALOR TOTAL DS ENCARGOS SOCIRIS £%,00% RS $£37,24 | RS 937 34
VALOR DA REMUNERACAC RS 229585 | RS 2.295.83
it - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) . .
01-< EFIS/UNIFORMES . . 258% qRY . . . 3SOOFRS 35.60
02 - VALE ALIMENTACAD. . 21,49% R¥ 20200 j &Y 202,00
03 - VALE - TRANSPORTE 2.45% RS 35,33 ) AS 3333
M4 - SEGURQ DE ViDA EM GRUPG 118% RS 16007 RS £6.00
05 - PLANG OE SAUDE i 3.90% RS 5300188 5300
06 - FUNDO DE FORMACAOD PROFISSIONAL 1,I8% RE 1600 | RS 16.00
07 - PRODUTCS/MATERIAISEQUIPAMENTCS Q00% L1 - RS -
08 - QUTROS (Espacificar} Q00% B - RS . -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (lN_;UMOSJ 32 73% 5 445,33 | RS 445,33
VALOR DA RESERVA TECNICA . 200% ] 1336 |83 13.36
SUB-TOTAL {MONT, "A~ + MONT. "87) RE 275454 | RS- 2.754.54
1V = DESPESAS ADMINISIRATIVAS/OPERACIONAIS I00% . _R.g - 8264 | RS- a2,64
V- LUCRG o . T Ry 8284 | 7§ 254
SUB-TOTAL {MONT, "A” + MONT. "8 + TX, ADM + LUCROS) RS 291981 | RS 2.918,81
¥i = TRIBUTQS (IMPOSTOS)
a} TRIGUTOS (155428 +PiS (J,N»C_OF.‘NS.’JJHRPH.GPCS::H.Q_.?,!/IDO =To 10.26% 10.26%
[ {Mao-dé-obra » Insuros «Demais compongntes) s P RS 291982 IRy Z9198]
) Po /(1 Ty = Pl L Ry 325363 [ RS 325363
VALOR DOS TRIBUTOS (Pl + Po) RS RS 22282 | RS 333,82
Vil = PRECO UNIijO YOTAL MENSAL RS 3.25362 | RS 125363
N . Toledo - PR., 01 de Fevereiro-de 2.017
¥
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